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1. INTRODUCCION

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos
intencionalidades: describir la situacidn funcional y organizativa del centro y definir un
proyecto de accidon. Ademads, su redaccién implica la participacién en el proceso de
certificacién «CoDiCe TIC», entregando al equipo técnico el Plan Digital actualizado y
adaptado a la normativa vigente.

Actualmente, el Centro cuenta con un certificado CoDiCe TIC de nivel 4-
avanzado. En este curso, desde el IES Odra-Pisuerga realizaremos un nuevo Plan Digital
CoDiCe TIC para la obtencion de un nuevo certificado segun lo establecido en la ORDEN
EDU/1130/2023, de 20 de septiembre, por la que se convoca el procedimiento para la
obtencion de la certificacion del nivel de competencia digital «CoDiCe TIC», en la
integracion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion de los centros
educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla
y Leodn, en el curso escolar 2023/2024.

En este trabajo estara involucrado gran parte del profesorado del Centro. Por
un lado, varias personas de la Comisién TIC nos encargaremos directamente de la
redaccién de este documento, analizando y concretando los aspectos pertinentes. Por
otro lado, varios docentes de distintos Departamentos Diddacticos seran los encargados
de recopilar evidencias de la utilizacion de las TICA en el aula por parte de todo el
profesorado.

De esta manera lograremos que este Plan sea una buena muestra de qué
elementos TICA hay en nuestro Centro para poder cohesionar en consecuencia el uso
gue se hace de ellos.

1.1 CONTEXTO SOCIOEDUCATIVO

El IES Odra-Pisuerga es un centro publico creado en 1996, que se encuentra en
Melgar de Fernamental (Burgos). Las ensefianzas que se imparten son:

e Educacidn Secundaria Obligatoria (con seccidn bilinglie en todos los cursos).
e Bachillerato: modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales.

El Centro se enmarca en un entorno rural. Estd localizado en una zona
eminentemente agricola, cerca de Burgos y con un nivel socio-econdmico medio-bajo.
A nivel demografico, estos pueblos estan perdiendo poblacién y sufren un progresivo
envejecimiento. Al Instituto, acuden alumnos de otras localidades del entorno. Para
facilitar su acceso al centro, hay varias rutas de transporte escolar.

El personal docente estda compuesto por maestros, profesores de ensefianza
secundaria y profesor de religién. Existe una gran tasa de interinidad en el Centro.

En total, para este curso habra 27 profesores (22 a jornada completa). Casi la
totalidad del profesorado reside fuera de Melgar, desplazandose a diario desde Ledn,
Burgos y Palencia, principalmente. El profesorado se organiza en Departamentos
Didacticos para dar coherencia y continuidad a las materias que se imparten.
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La movilidad del profesorado es muy alta, lo que dificulta la aplicacién de
proyectos a medio y largo plazo. Aunque desde el Centro se ofrece formacién
relacionada con las TIC y si hay participacidon por parte del profesorado, muchos no
permanecen en el centro el curso siguiente. Como consecuencia, cada curso hay que
poner al dia a una buena parte del claustro en el uso de los recursos TIC del centro.

Esta situacion se agrava al no disponer siempre del mismo profesor como
responsable de los medios informaticos y con horario suficiente como para hacer frente
a todas las tareas que se le presuponen. Este curso, la responsable de medios
informaticos y audiovisuales es Marta Mota Arglieso, del Departamento de Tecnologia.

El personal no docente esta compuesto por dos funcionarios administrativos (de
hecho, uno) y cuatro de personal laboral: dos ordenanzas y dos de personal de limpieza.

El nimero de alumnos/as es bajo (unos 70 en este curso). Muchos viven en
pequeinos pueblos en los que no hay mas chicos/as de su edad, lo cual supone un
problema a la hora de interactuar entre ellos en horario no escolar. En estos casos, las
TICA cobran una especial importancia, aunque también ocurre que en esos pueblos la
conexién no es suficientemente buena como para soportar una videollamada, por
ejemplo.

Dado el problema de despoblamiento que sufre la zona, en algunos casos el
Instituto es el punto de encuentro con jovenes de su edad en la zona y ejerce un papel
importante como centro social, ademds de educativo. Sucede lo mismo en el dmbito de 3
las TIC. Dado el nivel socio-econdmico de algunas familias, el Instituto es el Unico lugar
donde hacen uso de la tecnologia, mas alla de los teléfonos mdviles. Para muchos de
ellos, cumple una funcién “igualadora” en cuanto al uso de estas tecnologias se refiere.

Dentro del alumnado, hay que hacer referencia a dos colectivos que, por sus
dificultades, requieren, en muchos casos, una atencién mas individualizada: alumnos de
minorias étnicas e inmigrantes.

Por un lado, el alumnado perteneciente a minorias étnicas (comunidad gitana o
merchera), cuyo numero es relativamente alto en el Centro, tiene una asistencia
irregular y poco interés por el estudio, todo ello provoca desajustes en su educaciéon y
en la organizacion del centro. Por otro lado, cabe destacar el nimero de inmigrantes,
principalmente de Marruecos. Este grupo no presenta una singular conflictividad,
aunque si, en algunas ocasiones, importante desfase curricular y/o desconocimiento del
idioma.

También hay que resefiar el alto porcentaje de alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo (ACNEAE), que ronda el 20% del total del centro. En este
porcentaje se incluyen los grupos anteriormente explicados, pero también otros
alumnos/as con necesidades educativas especiales (ACNEE) o con dificultades de
aprendizaje.

Las familias muestran poco interés en tomar parte en sesiones de formacién en
el uso de las nuevas tecnologias. Nuestro propdsito es planificar una serie de medidas
gue puedan mejorar este nivel de conocimiento y facilitar asi su participacion en el
proceso de aprendizaje de sus hijos.
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1.2 JUSTIFICACION Y PROPOSITOS DEL PLAN

En la actualidad, las Tecnologias de la Informacién, la Comunicaciéon y el
Aprendizaje (en adelante, TICA) estan plenamente integradas en la vida cotidiana. A
diario, aparecen nuevos dispositivos, aplicaciones o servicios que ofrecen nuevas
posibilidades y requieren, al mismo tiempo, una constante actualizacion de
conocimientos y destrezas para su uso.

Desde hace ya unos afos, esto esta presente también en las aulas y los procesos
de ensefianza y aprendizaje. Forman parte de las clases, los materiales curriculares o la
normativa sobre educacion. En nuestro contexto son tanto herramientas para educar
como objeto de conocimiento por parte del alumnado.

Ademas, dentro de este entorno en constante cambio, en los ultimos tiempos se
ha creado un nuevo escenario. Los procesos de ensefianza y aprendizaje trascienden del
espacio fisico y el horario de las clases. El alumnado dispone de dispositivos moéviles, los
Centros cuentan con un aula virtual y se tiene acceso a multitud de contenidos online.

Esta situacion se vio acelerada por las necesidades de afrontar una pandemia
gue obligd a seguir una educacion a distancia, incluso sin estar preparados para ello. En
el curso 2022-23, se actualizé el Plan Digital, para dar respuesta a todas aquellas
situaciones que pudieran derivar en un proceso de E-A no presencial.

Todo ello implica multiples consecuencias: formar a alumnos digitalmente
competentes, plantear estrategias para un uso eficiente de las TIC como instrumento de 4
ensefianza, formacién del profesorado, gestionar los dispositivos presentes en el Centro,
plantear limites éticos y legales y formar en el de uso seguro de las tecnologias, entre
otras.

Esta realidad hace necesario detenerse y realizar una reflexién sobre qué
tenemos y cdmo queremos utilizar las TIC en nuestro Centro. El objetivo de este
documento es planificar y ordenar las acciones destinadas a la integracion de las TICA
en la enseiianza en el IES Odra-Pisuerga.
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2. MARCO CONTEXTUAL

El Instituto siempre ha permanecido receptivo y abierto a la implantacién y
aplicacion de las nuevas tecnologias y ha considerado las TIC como un objetivo dentro
del PEC y la PGA. Si bien es cierto que en los ultimos cursos la conexién a Internet a
veces fallaba y esto generaba problemas a la hora del trabajo diario. No obstante, el
Centro estd integrado en la Red Escuelas Conectadas y recientemente se ha llevado a
cabo el recableado del Centro, dentro de la estrategia de la Consejeria de Educacién
para llevar internet por cable a todas las aulas, por lo que esperamos que los problemas
de conexion queden totalmente resueltos.

Aun siendo un Centro pequefio, tiene una dotacion tecnoldgica alta que,
ademas, esta siendo sustituida ampliamente en los ultimos afios. Esta equipado con
paneles digitales en casi todas las aulas, los cuales han sustituido, en junio de 2023, a las
pizarras digitales y a la mayoria de los proyectores que habia en el Centro. Estos
proyectores comenzaban a dar problemas de forma generalizada y su arreglo suponia
un gasto excesivo, ademas del perjuicio de dejar sin dotacién a las aulas durante dias o
semanas. Dos de los paneles digitales (de los tres que fueron suministrados a finales del
curso 2021-22), estdn instalados en un soporte movil para poder dar servicio a la planta
baja y a la primera planta.

El Centro cuenta con dos aulas especificas de informatica, ambas con paneles
digitales instalados en junio de 2023. Con el tiempo, buena parte de estos recursos se
habian quedado obsoletos, por lo que recientemente se ha llevado a cabo un proceso
de renovacién de equipos, los ultimos, los ordenadores de la sala Sécrates (sala de
informdtica con 12 equipos), instalados en el tercer trimestre del curso 2022-23.

La biblioteca del centro se gestiona de manera informatica con la aplicacién
ABIES y también se ha instalado en ella un panel digital. Adem3s, cuenta con numerosos
recursos digitales, CDs y DVDs. Existe también una dotacién de tablets y libros en
formato digital (libres de derechos de autor) a disposicién del alumnado. Desde el curso
pasado, contamos con 27 miniportatiles. Las tablets y parte de los miniportatiles estan
ubicados en la biblioteca y el resto, en el aula de idiomas, en ambos casos, en armarios-
cargadores. Cabe mencionar que la biblioteca estd en proceso de remodelaciéon
completa (incluido en un Plan de Mejora del Centro) y estara dividida en dos espacios:
de lectura y de trabajo, que contard con algun ordenador para trabajo del alumnado.

Actualmente el centro dispone de pagina web y Aula Virtual Moodle y estd en
funcionamiento la plataforma IES Facil. Estos medios nos facilitan la comunicacién con
el alumnado, las familias y el entorno. A través de ellos el centro pone en conocimiento
de la comunidad educativa informacidon sobre la marcha del centro, la evolucion
académica de los alumnos/as, los tramites administrativos necesarios en cada
momento, legislacidn educativa, etc.

El profesorado tiene a su disposicion cuatro ordenadores en la sala de
profesores, dos de ellos instalados en octubre de 2023, y dos en cada uno de los
Departamentos, ademas de varios ordenadores portatiles. Esta dotacidn se ha ampliado
durante el ultimo afio, pues anteriormente solo habia dos ordenadores en la sala de
profesores y uno en cada departamento.
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Las Tecnologias de la Comunicacion, la Informacién y el Aprendizaje se han
incorporado plenamente a la practica docente diaria, hecho que se ve reflejado en las
Programaciones Didacticas de cada Departamento, aspecto en el que se incidird mas
adelante. En general, el profesorado del Instituto integra las TIC en los procesos de
enseflanza y aprendizaje: en las explicaciones diarias, trabajos, aula virtual,
herramientas de Microsoft Office 365... 0 como objeto de aprendizaje en si mismas.

2.1 ANALISIS DE LA SITUACION DEL CENTRO

Para analizar la situacién del Centro en cuanto a la infraestructura TIC de que
dispone el instituto, el uso que se hace de las herramientas digitales, la formacién del
docente o los intereses que muestra este, entre otros, se han empleado las siguientes
herramientas:

= Cuestionario SELFIE: este cuestionario se ha pasado en el mes de octubre de
2023 (concretamente entre el 6 y el 18 de octubre). Se ha invitado a participar a un total
de 38 personas: 3 miembros del equipo directivo, 12 profesores y 23 alumnos/as de 32
y 42 ESO, de los cuales han realizado el cuestionario 33 personas. Por sectores, la
participaciéon ha sido la siguiente:

i—'; Miembros del equipo directive 65 Profesores/as Alumnos/as @
SELFIE 2023-2024, session 1 6 oct. 2023 - 18 oct. 2023

En base al nimero total de personas que integran cada sector en el IES Odra—
Pisuerga, podemos concluir que, con las respuestas obtenidas, tenemos una
representacion del 100% del Equipo Directivo (3/3), del 42% del profesorado (10/24) y
del 30% del alumnado (20/66).

Los resultados obtenidos han sido, en términos globales, los siguientes:

o Liderazgo
Preguntas) .

Alumnos/as

o Colaboracién y redes

Preguntas) e

o Infrastructura y equipos

Preguntas) [ ]
Profesores/as (13 Preguntas) 25
[
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D Desarrollo profesional continuo

Miembros del equipo directivo (3 25
Preguntas) 8] 4.8

Profesores/as (3 Preguntas) 2.4
g 9 4.2

E Pedagogia: Apoyos y recursos

Miembras del equipo directive (5 84
Preguntas) a8
Profesores/as (S Preguntas) 6’) 4.4
4.3

o Pedagogia: Implementacién en el aula

Miembros del equipo directivo (5 24
Preguntas) .

Profesores/as (5 Preguntas) 2.4

e Practicas de evaluacién

Miembros del equipo directivo (8 &4
Preguntas)
Profesores/as (8 Preguntas)

&

0 Competencias digitales del alumnado

Miembros del equipo directivo (3 24
Preguntas)
Profesores/as (9 Preguntas) 6"-,

E Pedagogia: Apoyos y recursos

Miembros del equipo directivo (5 24
Preguntas) a8
Profesores/as (S Preguntas) 6’) 4.4
4.3

Asimismo, desde el siguiente enlace se puede acceder al informe completo con
los resultados obtenidos en el cuestionario SELFIE.

= Cuestionarios de elaboracion propia: con el objetivo de obtener una
informacién mas precisa sobre algunos aspectos relacionados con las TIC, se han
elaborado varios cuestionarios Forms para su cumplimentaciéon por parte de todo el
Claustro de Profesores. Concretamente:

o Cuestionario para conocer la competencia digital de cada profesor.

o Cuestionario para conocer si el profesorado hard formacion en materia
digital durante el presente curso escolar.

o Cuestionario para conocer los intereses o necesidades de los docentes en
materia digital.
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Una vez analizados los resultados de estas herramientas, podemos extraer las
siguientes conclusiones:

DIMENSION EDUCATIVA

AREA 2: PRACTICAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Se incluyen conclusiones del apartado F del cuestionario SELFIE (Pedagogia:
implementacion en el aula).
Tanto el profesorado como el Equipo Directivo tienen la percepcion de que se utilizan
las tecnologias digitales para adaptar el método de ensefianza a las necesidades del
alumnado (4’4 de media) mientras que los alumnos otorgan una puntuacidon mas baja
(3'6) a la asignacion de actividades utilizando las tecnologias acordes a sus
necesidades.

De forma undnime, con un 4'1/5 de media, todos los sectores perciben que se
utilizan actividades de aprendizaje digitales para fomentar la creatividad del
alumnado, motivadoras y que facilitan el trabajo en grupo.

La puntuacién mas baja la recibe el apartado de Proyectos Interdisciplinares
que con un 3’6/5 de media, no hay una percepcion general de que se lleven a cabo
proyectos entre distintas materias utilizando las tecnologias digitales.

AREA 4: PROCESOS DE EVALUACION

Se incluyen conclusiones del apartado G y H del cuestionario SELFIE (Practicas
de evaluacion y Competencias digitales del alumnado).

En ambas areas la puntuaciéon dada por el Equipo Directivo es ligeramente
superior (4/5y 4’4/5 respectivamente) a la dada por los profesores y alumnos (3'5/5
de media).

Las razones para esta puntuacion mas baja las encontramos en la utilizacion
de las tecnologias para realizar observaciones sobre el trabajo de los compafieros, asi
como la valoracién de las habilidades digitales que el alumnado ha desarrollado fuera
del centro. Asimismo, se valora con un 3’5/5 la utilizacidn de las tecnologias digitales
para documentar el aprendizaje del alumnado.

En relacion con las Competencias digitales del alumnado, debemos resaltar las
puntuaciones mas bajas (entre el 3 y 3’6) que reciben aspectos como aprender a
programar, a resolver problemas técnicos, a dar crédito/utilizar el trabajo de otras
personas que encontramos en internet. Hay mucha diferencia en las puntuaciones
dadas por el Equipo Directivo (5) con relacién a aprender a actuar de manera segura
y responsable en internet y las dadas por el profesorado (3.7) mientras que el
alumnado otorga un 4.1 en ambos aspectos.

Transformacién

Financiado por : Plan de
la Unién Europea i-t DEESANA  DEEDUCACION FORMACION FOFESONAL Recuperacion,
‘ vy Resiliencia

NextGenerationEU

4% junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion




AREA 5: CONTENIDOS Y CURRICULO

Se incluyen conclusiones del apartado E del cuestionario SELFIE (Pedagogia:
apoyos y recursos).

Las puntuaciones obtenidas en esta drea son practicamente iguales entre
profesorado y alumnado (4’4/5 y 4’3/5, respectivamente), siendo las del equipo
directivo ligeramente superiores (4'8/5). En todo caso, vemos puntuaciones altas,
siendo la mas baja (de todas las preguntas) una puntuacion de 4’2/5. Es precisamente
en esa pregunta, sobre la utilizacion de recursos abiertos, donde encontramos la
mayor diferencia: 4’2 en el profesorado frente a 5 en el equipo directivo.

Esto nos arroja buenas percepciones acerca de la busqueda, creacién vy
utilizacion de recursos digitales en el Centro.

DIMENSION ORGANIZATIVA

AREA 1: GESTION Y ORGANIZACION DEL CENTRO. LIDERAZGO

Se incluyen conclusiones del apartado A del cuestionario SELFIE (Liderazgo).

En este apartado, que en el cuestionario no tiene preguntas para el alumnado,
los resultados obtenidos nos muestran que tanto equipo directivo como profesorado
tienen una percepcidn similar en cuanto a la estrategia digital del Centro y a las
posibilidades con las que contamos para explorar con las tecnologias digitales.

Todas las preguntan alcanzan una puntuacion de aproximadamente 4-4'5/5.

AREA 3: DESARROLLO PROFESIONAL

Se incluyen conclusiones del apartado D del cuestionario SELFIE (Desarrollo
profesional continuo).

En cuanto a las necesidades del desarrollo profesional se observan diferencias
en los resultados del equipo directivo y la muestra de profesores que realizaron el
cuestionario SELFIE obteniendo resultados de 4’7 y 3’9 respectivamente. Se muestran
resultados mas similares en la participaciéon del desarrollo profesional continuo
(puntuacién de 5 del equipo directivo y 4’4 puntuacidn del profesorado) y en el
intercambio de experiencias (4’7 equipo directivo y 4’4 puntuacion otorgada por parte
de los profesores). En esta area los alumnos no fueron preguntados.

AREA 6: COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL

Se incluyen conclusiones del apartado B del cuestionario SELFIE (Colaboracion
y Redes).

La media alcanzada en las preguntas sobre esta area es de aproximadamente
3’5/5, excepto en una, que alcanza una media de 4’5/5.

Y DEPORTES
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No obstante, observamos que existen diferencias entre las respuestas dadas
por los miembros del equipo directivo (4’3 de media) y las otorgadas por profesorado
y alumnado (3’5 y 3’1 respectivamente). Estas diferencias se encuentran en preguntas
relativas a la evaluacién de los progresos en materias de ensefianza-aprendizaje con
tecnologias digitales.

Si encontramos respuestas iguales en la pregunta relativa a la colaboracién del
Centro con otros Centros y/u organizaciones para apoyar el uso de las tecnologias.

DIMENSION TECNOLOGICA

AREA 7: INFRAESTRUCTURA

Se incluyen conclusiones del apartado C del cuestionario SELFIE
(Infraestructura y equipos).

Las puntuaciones obtenidas en esta drea son bastante similares en los tres
sectores, siendo el apartado de Dispositivos para el alumnado uno de los que peor
valoraciéon obtiene precisamente por este sector, dando un 3’1 mientras que el
Equipo Directivo y el profesorado le otorgan un 4’5 de media, seguramente sea
producto del desconocimiento ya que existe un sistema de préstamo de dispositivos
para todo aquel que lo necesite. Por el contrario, obtiene una muy buena puntuacién
por los tres sectores la existencia de dispositivos digitales a disposicion de los
alumnos. Por otro lado, también se valora negativamente por parte del alumnado que
no se pueda usar sus propios dispositivos durante las clases (2'3).

Por ultimo, hay que destacar la vision undnime acerca de la asistencia técnica
(3’6 de media) de la que (no) disponemos cuando surgen problemas con las
tecnologias digitales.

AREA 8: SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL

Se incluyen conclusiones del apartado C (7) y H (1, 3) del cuestionario SELFIE
(Infraestructuras y equipos y Competencias digitales del alumnado).

Se obtiene una puntuacion similar en la cuestién sobre la protecciéon de datos
con un 3’7 del equipo directivo y un 4 por parte del profesorado. Se detectan
diferencias en el comportamiento seguro con puntuacion de 5 3’6 y 4’1 datos del
equipo directivo, profesorado y alumnos respectivamente. Estas diferencias se
mantienen en el comportamiento responsable, en la que se obtienen los siguientes
resultados: 5, 3’7 y 4’1 (equipo directivo, profesorado y alumnos respectivamente).
Es llamativo que en cuanto al comportamiento seguro y responsable los resultados
son dispares con una nota media de 5 del equipo directivo, 3’6-3’7 del profesorado y
4’1 de los alumnos.

Con relacidn a existencia de sistemas de proteccion de datos, la puntuacion es
muy similar tanto para Equipo Directivo como profesorado (3’7 y 4, respectivamente).
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En cuanto a si nuestro alumnado aprende a actuar de manera segura y
responsable en internet, y si aprende a comprobar si la informacién que encuentra es
fiable y precisa, tanto el Equipo Directivo como el alumnado, dan una puntuacién de
4’5 de media, mientras que el profesorado le da un 3’4 de media.

Tras el analisis de los diferentes elementos, procedemos a la realizacion de un
analisis DAFO que pone de manifiesto cudles son las debilidades, amenazas, fortalezas
y oportunidades con las que contamos en el centro. De esta manera, podemos
comprobar cudles son los aspectos, tanto internos como externos que condicionan todo
el ambito de las TIC en nuestro centro:

INTERNO EXTERNO
DEBILIDADES AMENAZAS
= Plantilla de profesorado inestable y | = Cambios legislativos.
muy cambiante de curso en curso. = Exceso de burocracia.
= Grandes diferencias de nivel de | = Diferencias importantes en la
competencia digital del profesorado. competencia digital del alumnado.
= Falta de tiempo para formaciéon en | = Alto porcentaje de alumnado vy
materia de TIC y preparacion de familias con nulo o minimo interés
material y clases con uso de las TIC. por lo educativo. 11
= Falta de tiempo para coordinacién | = Falta de personal para
entre  profesores de distintas mantenimiento técnico y/o
materias. resolucién de incidencias.
= Escasa implantacién de las TICen los | = Falta de implicacién del alumnado y
procesos de evaluacion. sus familias cuando se ofrece
formacién TIC.
FORTALEZAS OPORTUNIDADES
= (Clases con un numero reducido de | = Buena dotacion de recursos TIC por
alumnos/as. parte de la Administracion Educativa.
= Buena dotacién a nivel TIC, tanto | = Posibilidad de canales de difusién y
para uso del profesorado como del comunicacion con la comunidad
alumnado. Reciente renovacién de educativa a través de las TIC.
dispositivos. = Valoracion del nivel de competencia
= En general, buena disposicion al uso digital del centro por parte de la
de las TIC por parte del profesorado. Administracién, con repercusién a
= Concienciacion, por parte del nivel de formacién y, en algunos
profesorado, de la utilidad de las TIC casos, economica.
para individualizar el proceso de | = Gran oferta en formacion TIC,
ensefanza-aprendizaje. accesible para todo el profesorado.
= Fomento de acciones formativas en
materia TIC por parte del equipo
directivo.
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Ademas del Selfie y los cuestionarios Forms, lanzamos la herramienta Selfie for
Teachers para su cumplimentacién por Departamentos. No obstante, los participantes
no llegaron a diez (de hecho, participaron nueve Departamentos), lo que supuso que no
se generasen informes de resultados, pues la herramienta exige un minimo de diez
respuestas para generarlo y tampoco permite la ampliacién de plazo para haber dado
oportunidad de participar a mas profesores.

2.2 OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION DIGITAL

Los objetivos, encuadrados en cada una de las ocho Lineas de Actuacién del
marco europeo de referencia, definen las metas a alcanzar por el centro con la
implementacion del Plan Digital. Los redactados a continuacién han surgido tras la
elaboracion de las propuestas de innovacion y mejora de cada uno de los ocho
apartados, como se puede comprobar en la herramienta Excel de evaluacidn del Plan
que se desarrolla en el apartado 4.1.

2.2.1 Objetivos de la dimension educativa

Logros y metas relativos a los procesos de ensefianza y aprendizaje (drea
2), los procesos de evaluacidon y la organizacion didactica y metodoldgica de los
recursos y servicios digitales para el aprendizaje y la confianza digital (drea 4) y 12
contenido y curriculos (drea 5),

Area 2

= Fomentar el uso de las TIC para mejorar la inclusién de los alumnos, en
concreto el uso de (qué programas, herramientas...).
= Mejorar la formacion del profesorado en el uso de las TIC y los dispositivos
electroénicos.
Area 4

= Sistematizar y estandarizar el uso de las TIC en el proceso de evaluacién de
la ensefianza.
= Mejorar el proceso educativo a través de las TIC mediante Ia
retroalimentacion que ofrece la evaluacion.
Area 5

= Estandarizar los criterios de seleccién de contenidos digitales.
= Dar a conocer al alumnado los recursos digitales de uso educativo.

2.2.2 Objetivos de la dimension organizativa

Logros y metas vinculados con la gestion y organizacién del centro
educativo, practicas de liderazgo y gobernanza (drea 1), el desarrollo profesional
(drea 3) y la colaboracidn, trabajo en red e interaccién social (drea 6).
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Area 1

= Mejorar la estructura organizativa TIC en el centro escolar.
= Actualizar la documentacién del centro para contemplar la dimensién TIC
a nivel de gestién, administracion y educativo.
Area 3

= Mejorar la competencia digital docente.
Area 6

= Dar a conocer a las familias los recursos digitales de uso educativo.
= Mejorar la comunicacion e interaccidn social entre los miembros de la
comunidad educativa mediante las TIC.

2.2.3 Objetivos de la dimension tecnoldgica

Logros y metas con relacidn a las infraestructuras, tanto fisicas como
digitales de los centros (drea 7), y todos los aspectos relacionados con la seguridad
y confianza digital (drea 8).

Area 7

= Facilitar la conectividad de red a personas ajenas al centro. 13

= Digitalizar los procesos relacionados con el equipamiento TIC (incidencias,
necesidades y organizacion de recursos).
Area 8

= Formar a la comunidad educativa en materia de riesgos y buenas practicas
relacionadas con las TIC.
= Facilitar el registro de incidencias en materia de seguridad TIC.

2.3 TAREAS DE TEMPORALIZACION DEL PLAN

El presente Plan Digital CoDiCe TIC se ha disefiado en el curso 2023-2024 y
tendra una vigencia de dos afios.

La organizacidn trimestral de las tareas a realizar nos va a permitir trabajar de
forma continua en la mejora y actualizacién de nuestra estrategia TIC, teniendo
claramente diferenciadas las tareas que han de realizarse al comienzo del curso, durante
el mismo vy al finalizarlo.

Asi, podemos determinar que las principales tareas a desarrollar durante cada
trimestre son:
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1°" trimestre
= Nombramiento del responsable TIC CompDigEdu.

= Creacion de la Comision TIC.

= Reparto de tareas entre el Equipo Directivo, la Comision TIC, el responsable
CompDigEdu y/o otros docentes (responsable de formacién, etc.)

= Temporalizacion y puesta en marcha de las reuniones de coordinacion.

= Revision y actualizacidn del Plan Digital de Centro en cuanto a objetivos y
seleccion de las lineas de actuacion.

= Revision y puesta en marcha de las acciones de mejora TIC reflejadas en la
Memoria de la PGA del curso anterior.

= Revision, actualizacién y mejora del “Plan de acogida digital” para
profesorado, alumnado y familias.

= Realizacidn de cuestionarios SELFIE y/o Forms de elaboracidon propia para
la evaluacion de la Competencia Digital...

= Realizacién de cuestionarios de necesidades de formacion para alumnado

y familias. "

= Andlisis de resultados mediante un grafico DAFO.

= Temporalizacidn de las actividades de formacion para el alumnado (Plan
de Accion Tutorial).

=  Temporalizacion de las acciones formativas sobre TIC recogidas en el Plan
de Formacion de Centro y/o puesta en marcha de Proyectos de
Innovacidén Educativa-PIE o Planes de Mejora.

= Realizacién del cuestionario de autoevaluacidn proporcionado por la
Administracién (noviembre).

= Actualizacidon del inventario TIC.

2° trimestre

=  Cumplimiento de las responsabilidades asignadas a cada uno de los
sectores.

= Puesta en marcha de los compromisos de mejora TIC de la PGA.

= Realizacién de las actividades formativas que formen parte de los
Proyectos de Innovacién Educativa, Planes de Mejora y/o Plan de
Formacién del Centro.

= Desarrollo de las actividades de formacion para el alumnado.
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= Puesta en marcha de las actuaciones del Plan Digital y seguimiento de las
mismas.

= Realizacién de las sesiones de coordinacion planificadas.

3¢ trimestre
» Finalizacién y evaluacion de las tareas asignadas.

=  Comprobacién del cumplimiento de los compromisos de mejora de la PGA.

= Finalizacién y elaboracion de la memoria de los Proyectos de Innovacién
Educativa, Plan de Mejora y/o actividades formativas del Plan de
Formacién del Centro.

= Valoraciéon de las necesidades formativas del profesorado para su
planificacion para el siguiente curso.

= Evaluacion final, valorando la consecucidn del Plan segun los indicadores
de logro, seguimiento y revisién, con las consiguientes modificaciones.

= Encuesta de final de curso para Claustro y Consejo Escolar e incorporacion
de resultados a la Memoria de la PGA.

15
2.4 ESTRATEGIAS Y PROCESOS PARA LA DIFUSION Y DINAMIZACION DEL PLAN

La difusién de este Plan Digital que nos ocupa comenzd con sendas reuniones del
Claustro de Profesores y del Consejo Escolar en las que se les informé de la participacion
del centro en la convocatoria de certificacion del nivel de competencia digital "CoDiCe
TIC", para el curso 2023-2024 segun la ORDEN EDU/1130/2023, de 20 de septiembre,
segln la cual debemos participar en la modalidad A “Concesidn de Certificacidon” debido
a que el Centro ha mantenido el nivel 4-avanzado en los ultimos cuatro cursos.

Ademas, una vez finalice la redaccién de este Plan Digital CoDiCe TIC, el
documento estara disponible para su consulta en la web del Centro. Ahora mismo se
puede acceder a los documentos relativos a las TIC que estédn en vigor actualmente.

La dinamizacién del Plan Digital y el uso de las tecnologias en el proceso
educativo comenzara con la revisidon, en el primer trimestre de cada curso, del Plan de
Acogida Digital. Posteriormente, se dara difusién a este Plan que, en el caso del
profesorado, se dara a conocer como complemento de la “Guia de funcionamiento del
Centro”. El alumnado y las familias recibiran esta informacién por medio del correo
electrdnico y/u otros medios de comunicacion digitales, ademas de estar disponibles en
la web del Centro.
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Otra forma de dinamizar el uso de las tecnologias entre el profesorado serd a
través de las actividades formativas incluidas en el Plan de Formacién del Centro y que,
habitualmente, cuenta con, al menos, una formacion relacionada con las TIC. Ademas,
se fomentarad la participacion del profesorado en Proyectos de Innovacién Educativa y/o
Planes de Mejora relacionados con las tecnologias.

En cuanto al alumnado, el Plan de Accidn Tutorial incluira cuestiones relativas al
Plan de Acogida Digital y se planificaran charlas o talleres que favorezcan el uso
responsable de las tecnologias, tal y como se ha evidenciado en el apartado de
“Temporalizacion”.

Las acciones relativas a las familias también iran en la linea de hacerles llegar
toda actividad formativa que pueda resultarles de interés en cuanto al uso correcto y
seguro de las tecnologias y las redes sociales.

16
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3. LINEAS DE ACTUACION

3.1 ORGANIZACION, GESTION Y LIDERAZGO

3.1.1 Funciones, tareas y responsabilidades

Al igual que ocurre con otro tipo de ambitos de gestidon del centro, en
materia de TIC debe haber una serie de responsabilidades que velen por el
seguimiento de una linea de trabajo conjunta y aseguren unas pautas minimas en
relacién con el trabajo y la organizacion con las TIC.

Asi, la Comision TIC serd uno de los érganos principales en esta labor. Esta
Comisién estda formada por la directora, la secretaria, la responsable TIC y
responsable CompDigEdu y por otros profesores que fomentardn y asesoraran
sobre el uso de las TIC entre el resto del Claustro.

Mas detalladamente, en la siguiente tabla podemos observar, organizadas
por areas, las principales funciones del equipo directivo, la responsable TIC, la
responsable CompDigEdu, la responsable de formacién y de la propia comisién
TIC, ademas de responsabilidades propias de cada docente:

Responsable Area Funcidn 17

Organizar las funciones y responsabilidades de la Comision TIC.

Coordinar la elaboracién del Plan Digital de Centro

Area 1 Coordinar el proceso de certificacién CoDiCe TIC, manteniéndose
en contacto con los asesores técnicos y la administracion
educativa.

Coordinar la revision de documentos de centro relacionados con
la competencia digital.

Mejorar la competencia digital por medio del Plan de Acogida para

Area 2
rea el alumnado y el profesorado.

Coordinar, junto con el responsable TIC, la elaboracién del Plan de
) Acogida Digital del Centro

Fqu'Po Area3 | Promover la participacion del profesorado en las actividades
directivo formativas del centro.

Representar al centro en reuniones, jornadas, etc.

Evaluar, de forma interna, el grado de satisfaccién con relacion al
uso de las TIC.

Fomentar la evaluacién de las lineas TIC en reuniones de los
diferentes 6rganos del centro.

Realizar encuestas sobre las TIC a los diferentes sectores
educativos.

Area5 | Velar por el desarrollo de la competencia digital en las
programaciones didacticas.

Definir cdmo seran las vias de comunicacion entre los miembros
de la comunidad educativa.

Mantener actualizada la pagina web.
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Organizar los recursos digitales en base a la propuesta de la
comision TIC.

Area 7 Crear un registro de incidencias digital.

rea Solicitar la adquisicion de dispositivos digitales.
Cumplir las indicaciones de la Direccion Provincial en materia de
retirada y reciclaje de material TIC.
Informar sobre el uso correcto de los medios digitales a través del
Plan de Acogida Digital.
Realizar sesiones con el profesorado, propias o de agentes

p externos, para el uso seguro de las TIC.

Area 8 —~ - - -
Establecer protocolos de actuacion ante incidencias debidas al
mal uso de equipos, redes, y/o datos de caracter personal.
Establecer normas de uso del teléfono movil y/u otros dispositivos
en el centro.

hrea 1 Participar en la elaboracion del Plan Digital de Centro.

rea Participar en el proceso de certificacién CoDiCe TIC.
Asesorar en el uso de herramientas corporativas como Office 365

Area2 [ Moode. , —

Ayudar al profesorado en la integracion de las TIC en el proceso
de ensefanza-aprendizaje.
Fomentar el uso de herramientas digitales para la incorporacion

, de metodologias colaborativas.

Area3 Favorecer el desarrollo de la competencia digital del profesorado. 18
Favorecer la innovacion en el uso de las TIC entre el profesorado.

p Promover entre el profesorado el uso de herramientas TIC para la

Rz Area 4 L.
Comision TIC evaluacion del alumnado.

Area 5 Fomentar la creacién de recursos y materiales didacticos y su
almacenamiento en repositorios compartidos.

Fomentar el trabajo en equipo en red entre alumnado y

Area 6 | profesorado
Mantener actualizadas las redes sociales.

Area 7 | Mantener actualizado el inventario TIC del centro.

Actualizar las normas de uso de los dispositivos TIC.
Crear y/o difundir materiales que fomenten el uso adecuado de

Area8 | lasTIC.

Promover formacién para familias y profesorado sobre el uso
seguro de internet

Area1 | Participar en la CCP en cuestiones relacionadas con las TIC.

Area 2 Mejorar la competencia digital por medio del Plan de Acogida para
el alumnado y el profesorado.

Coordinar, junto con el Equipo Directivo, la elaboracion del Plan
Responsable Area3 | de Acogida del centro.
TIC Representar al centro en reuniones, jornadas, etc.

Favorecer el desarrollo de la competencia digital del profesorado.

Area 4 Crear un buzdn virtual de sugerencias y propuestas de mejora
respecto al Plan Digital.

Area s Ayudar al profesorado a hacer un buen uso de las herramientas
digitales.
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Fomentar el trabajo en equipo en red entre alumnado vy
Area 6 | profesorado
Mantener actualizada la pagina web.
Gestionar el registro de incidencias digital, resolviendo las
incidencias que no sean competencia de los servicios informaticos
p dependientes de la Consejeria.
Area 7 - - 7 — - -
Solicitar la configuracién y el mantenimiento de los dispositivos
digitales.
Solicitar la mejora de las redes de internet.
Area 8 Realizar sesiones con el profesorado, propias o de agentes
externos, para el uso seguro de las TIC.
Area1 | Promover el desarrollo de la competencia digital.
Participar en la CCP en cuestiones relacionadas con las TIC.
Area 2 Mejorar la competencia digital por medio del Plan de Acogida para
el alumnado y el profesorado.
Iniciar una autoevaluacion sobre la competencia digital del
Responsable , profesorado
CompDigEdu Area 3 Representar al centro en reuniones, jornadas, etc.
Favorecer el desarrollo de la competencia digital del profesorado.
Area 4 Promover el uso de rubricas comunes en el centro para la
evaluacion de la competencia digital del alumnado.
Area 5 Colaborar con el profesorado en la utilizacion de recursos para la
mejora de la competencia digital.
. Participar en la CCP en cuestiones formativas relacionadas con las
Area 1
TIC.
Area 2 Potenciar la formacion en el uso de herramientas corporativas
como Office 365 y Moodle.
Valorar las necesidades de formacion del centro y favorecer la
Responsable participacion del profesorado.
de formacidn Area 3 | Coordinar las actividades formativas que se hayan promovido
desde el centro.
Representar al centro en reuniones, jornadas, etc.
Area 4 Potenciar la formacién del profesorado en aplicaciones vy
herramientas digitales para la evaluacion del alumnado.
Area 8 Promover formacién para familias y profesorado sobre el uso
seguro de internet
p Participar en la CCP, cuando se requiera, en cuestiones
Areal .
relacionadas con las TIC.
Area 2 Favorecer la innovacion, colaborar en la autoevaluacion y en la
propuesta de mejoras.
Claustro / Adquirir formacién en herramientas para la creacién de
Cualquier Area 3 | contenidos didacticos.
docente Favorecer la innovacion en el uso de las TIC entre el alumnado.
Area 4 Participar en la evaluacidn de las TIC en la medida que se les
requiera desde el centro.
p Realizar sesiones con el alumnado, propias o de agentes externos,
Area 8 L. .
para el uso seguro de las TIC, en base al Plan de Accidn Tutorial.
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3.1.2 El Plan Digital en relacion con documentos y planes institucionales

Los diferentes planes y proyectos del IES Odra-Pisuerga evidencian que las
TIC estan integradas en el dia a dia del Centro. Asi, en la siguiente tabla podemos
comprobar su presencia en un gran numero de documentos:

Documento Resumen
Principalmente, en los objetivos generales 1y 4 (“Ofrecer una
Programacion General Anual ensefanza de calidad” y “Optimizar la gestion de los recursos
(PGA) del Centro”) se incluyen varios objetivos relacionados con las

TIC. Ademas, hay planes especificos sobre esta cuestion.

Las tecnologias aparecen como fines de la educacion y se pone
Proyecto Educativo de Centro | de manifiesto la creacién de un aula EFFA con espacios
(PEC) especialmente dedicados a medios digitales, ademas de estar
presentes en proyectos como el de la seccidn bilingiie.

Todas las programaciones Didacticas deben incluir las TIC
como parte del proceso de ensefianza-aprendizaje. A modo
de ejemplo, se incluye la PD de Biologia.

La Propuesta Curricular recoge en varios apartados aspectos
relacionados con la necesidad de incluir las TIC en el proceso
educativo. Ademas, analiza cual es el trabajo que se hace con
la competencia digital en cada materia y curso.

Reglamento de Régimen Recoge la tipificacion de las faltas relacionadas con el uso 20
Interior (RRI) responsable y seguro de las TIC.

Programaciones didacticas
(PD)

Propuesta curricular (PC)

Se recogen dos formaciones dentro del itinerario formativo
Plan de Formacién de Centro “Integracidon didactica de las TIC: adquisicion de Ia
competencia digital”.

Se hace referencia al aumento de infracciones relacionadas
con las TIC y se remite a otros documentos (pagina 13).

Se planifican acciones formativas relativas al uso correcto y
responsable de las TIC.

Protocolo de prevencion del Se considera el ciberbullying como un tipo de maltrato.

acoso

Plan de Convivencia (PC)

Plan de Accidn Tutorial (PAT)

El Plan Digital (antiguo Plan de Contingencia y Digitalizacion)
Plan de Contingencia contempla todas las acciones a realizar en caso de tener que
proceder a una enseiianza no presencial.

La utilizacién de medios digitales y audiovisuales se desgrana
como uno de los objetivos especificos del Plan, ademas de
formar parte de la contribucién a la lectura de muchos
Departamentos Didacticos.

Plan de Fomento de la Lectura

Menciona la importancia del uso de las TIC y, por cursos,
explica como se emplean medios digitales en el dia a dia.
Programacion de actividades Recoge la planificacidn de varias actividades relacionadas con

Proyecto Bilingiie

complementarias y el conocimiento de las TIC y con su uso adecuado y
extraescolares responsable.
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3.1.3 Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el

centro

Ademas de la presencia de las TIC en los distintos documentos de Centro,
no podriamos concebir muchas de nuestras gestiones diarias sin la utilizacidon de
diferentes herramientas que estdn presentes de forma continua a nivel
Muchas de estas herramientas nos son
suministradas de forma corporativa y son de uso comun para todos los centros de
la comunidad, por lo que no incluimos evidencias de su uso. A continuacién, una
muestra de las herramientas empleadas a nivel de gestion y organizacion:

organizativo y administrativo.

Herramienta

Responsable

Uso

IES 2000 Administrativo Gestion de alumnado, profesorado, etc.
. Equipo Directivo | Gestiones de matriculacidon, gestion fichas del
Stilus - . . . .
Administrativo alumnado, profesorado, atencidn a la diversidad...
GECE 2000 Secretaria Gestion de los datqs: econdmicos (ingresos, gastos...)
del centro, elaboracion de presupuesto anual...
. . Comunicacion con profesorado de forma individual o
Administrativo . e
Outlook mediante la utilizacién de grupos, agentes externos,

Equipo Directivo

etc.

la Unién Europea
NextGenerationEU
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. Administrativo Gestion de documentos en distintos formatos y de
Microsoft 365 . . . L
Equipo Directivo | diversas aplicaciones.
. L Comunicacién virtual con el profesorado, reuniones
Teams Equipo Directivo L.
telematicas, etc.
. . Comunicacion registro oficial con diferentes
Hermes Administrativo . y 8
organismos.
Administrativo
Word . . . Elaboracidon de documentos.
Equipo Directivo
Excel Administrativo Organizacion y manejo de datos para su visualizacion
Equipo Directivo | rapiday comoda.
. . . . Presentacidn de contenidos para Claustros, CCP u otras
Power Point Equipo Directivo .
reuniones.
One Drive Administrativo Almacenamiento de datos y documentos a nivel
Equipo Directivo | personal y/o para compartir.
Share Point Administrativo Gestion de documentos compartidos con profesorado
Equipo Directivo | y/u otras instituciones.
Antivirus Centro Elementos de seguridad y proteccion de los
cortafuegos educativo dispositivos electronicos.
Abies Responsable de | Gestion de los ejemplares de la biblioteca y su
biblioteca préstamo.
Financiado por Plan de
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3.1.4 Propuestas de innovacion y mejora:

Responsable/

TIC.

Accién Medida Estrategias .
temporalizacién
PEC: incorporar
informacion  sobre | Equipo Directivo /
Incluir en los responsable Inicio de curso
Documentaciéon de la TIC/CompDigEdu.
L, documentos de
organizacion de las TIC Informar sobre las
., centro el proceso de .
en la gestion y estion funciones del
administracion del & L ., y responsable TIC / . L
administracién de las . Equipo Directivo /
centro. Comisién TIC y otro

personal con
funciones
relacionadas.

Inicio de curso

en
ce

Incorporacion de las TIC

los documentos de
ntro

Tener en cuenta las
TIC en la redaccidon de
los documentos
institucionales

PAD: incorporar las
TIC en las medidas de
inclusiéon educativa.

Orientadora y
Comision TIC /
Inicio de curso

Reuniones comision TIC

Organizar el
funcionamiento de la
comisién TIC.

Establecer, de forma

o . Comisiéon  TIC /
periddica, reuniones -
. Inicio de curso
de la comision.
Documentar dichas | Comision TIC / A

reuniones (actas).

lo largo del curso

3.2 PRACTICAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

3.2.1. Proceso de integracion diddctica de las TIC

dig

descripcién de su utilidad ha sido realizada por la Comision TIC.

22

La utilizacion de las TIC con fines didacticos pretende dar respuesta a los
cambios que han introducido las nuevas tecnologias en aspectos como la lectura,
la escritura, la alfabetizacion, la forma en la que se accede al conocimiento, o el
desarrollo de habilidades y actitudes que faciliten la adquisiciéon de la competencia

ital.

Para el adecuado desarrollo de dichos aspectos, es necesario definir el
Entorno Virtual de Aprendizaje del centro, el cual consta de una serie de
herramientas que atienden a una justificacién educativa mediante la eleccion de
una metodologia adecuada al tipo de alumnado como a sus necesidades en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Tanto la recopilacién de evidencias como la

Herramienta

Enseilanza

Justificacion metodoldgica

PowerPoint,
Word,
Excel

Presencial

Las herramientas basicas del paquete Office son
utilizadas tanto por alumnos como profesores para
la presentacion de contenido de forma dinamica.
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Suele ser utilizada tanto para repasar conocimientos
previos, para realizar algun tipo de reconocimiento
visual o auditivo y sobre todo puede ser utilizada
para gamificar algun aspecto de tu aula, ya que
cuenta con un enfoque ludico.

Es una excelente herramienta porque facilita la
creacién de recursos de una forma muy visual y
creativa. Las plantillas de uso libre se utilizan para
Canva Presencial amenizar las clases magistrales y que los alumnos las
puedan seguir con claridad. Ademas, sus elementos
visuales ayudan a clarificar aquellos contenidos que
se pretenden transmitir.

Herramienta que se usa para la elaboracion de
contenidos que busca cambiar la experiencia
educativa. Estos libros ayudan a comunicar, enseiar
Genially Presencial y motivar al alumnado. Es una plataforma que se
adapta a la gran mayoria de métodos de aprendizaje
e incrementa la motivacion, la autonomia y la
participacion del alumnado.

Se emplea como recurso visual para complementar
las explicaciones del profesor, fortalecer el
aprendizaje o generar materiales didacticos.

Presencial y

L i .
earning apps online

Smart TV/Paneles Asimismo, los alumnos la utilizan durante
Interactivos Presencial exposiciones orales. Para ello, ambos proyectan
presentaciones que incluyen material 23

complementario a sus explicaciones. Se emplea el
software de SMART (Mirror, Ink y Notebook) y
lum.io para realizar lecciones interactivas.

Permite editar y modificar videos propios o de la
red para adaptarlos a las necesidades del aula. Se

Edpuzzle Online/ pt{ede seleccionar videos educativos, editarlos,
Clase Invertida asignarlos al alumnado y comprobar que los
entienden mediante preguntas insertas a lo largo
del visionado.
Permite al profesor ofrecer los recursos de la
Aula Moodle Online/Presencial materia de forma ordenada al alumnado, para su

consulta en cualquier momento. Ademas, también
permite la gestion de tareas.

3.2.2 Criterios y modelos metodoldgicos y diddcticos para la integracion de las
TIC en el aula

El proceso de ensefianza-aprendizaje no se puede concebir sin la utilizacién
activa de las TIC en el aula. A raiz de la evaluacién SELFIE que realizamos en el
Centro, pudimos constatar que un alto porcentaje integraba la utilizacion de las
tecnologias digitales para adaptar su método de enseiianza a las necesidades
individuales del alumnado, asi como la utilizacién de actividades de aprendizaje
digitales que fomentan la creatividad y la motivacién del alumnado junto con la
colaboracidén entre los propios alumnos, porcentaje respaldado por las respuestas
dadas por los propios alumnos en su propia autoevaluacion.
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De las herramientas recogidas en el presente Plan, queremos promover la
utilizacion de las SmartTV con el fin de que los docentes se sientan cdmodos con
su manejo, por lo que el Centro facilitara una formacién presencial en enero de
2024 de forma presencial, con un enfoque eminentemente practico y centrado en
las necesidades individuales de cada docente en relacidon con su materia y a las
necesidades de su alumnado. También tenemos dos lineas de formacidn abiertas
en relacién con la creacion de Situaciones de Aprendizaje en Teams y con la
Realidad Virtual, los cuales se integraran en el proceso de ensefianza-aprendizaje
de nuestro centro segun vayan progresando dichas formaciones.

Estas herramientas contribuyen activamente al pensamiento creativo,
critico y computacional, tanto del alumnado como del docente, fomentando la
creatividad y la implicacion en la practica de ensefianza y aprendizaje. El alumno
es capaz de resolver problemas de la vida cotidiana desde distintas perspectivas a
través de herramientas TIC, asi como de crear y descubrir gracias a las TIC.

3.2.3 Procesos de individualizacion para la inclusion educativa

Para favorecer la inclusion educativa, debemos elegir herramientas
basandonos en criterios de inclusién y accesibilidad. Desde nuestro Centro,
promovemos la accesibilidad de los alumnos a las herramientas TIC mediante el
préstamo de equipos a todos aquellos alumnos que, por cuestiones econémicas
o sociales, no dispongan de medios tecnolégicos para acceder a las plataformas,
programas o servicios necesarios para llevar a cabo el proceso de aprendizaje (la
medida se desarrolla en la Linea de Actuacién 7).

24

Preguntado el profesorado del Departamento de Orientacidn, se constata
gue durante este curso los apoyos ofrecidos al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo se realizan dentro del aula ordinaria, empleando,
mayoritariamente, las mismas herramientas TIC mencionadas en los apartados
anteriores. No obstante, destacan pdaginas web interesantes como “Creecyl”, con
gran cantidad de recursos para diversas dificultades de aprendizaje; “recursos
educativos”, con material para alumnado con desconocimiento del idioma;
“orientacidon Andujar”, con recursos organizados por tematicas o competencias; o
”liveworksheets”, para crear fichas interactivas a partir de documentos PDF o
Word. En todo caso, los docentes elaboran material adaptado a las necesidades y
aptitudes del ACNEAE, contando con las TIC como una herramienta fundamental
para que estos alumnos alcancen un nivel de Competencia Digital adecuado.

En cuanto a alumnado con discapacidades sensoriales, nuestro centro no
cuenta actualmente con ningun alumno con discapacidad visual o auditiva que le
impida acceder a las herramientas necesarias, por lo que no es imprescindible la
existencia de recursos adaptados.
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3.2.4. Propuesta de innovacion y mejora:

Responsable /

Accion Medida Estrategias e
temporalizacion

Proveer informacion y
asesoramiento sobre
herramientas en el
Plan de Acogida Digital
para el profesorado.

Responsable TIC /
Inicio de curso

Participar en cursos de

Mejora en el uso de las formacion tanto | Perfeccionar el uso y !Emtprle.zla )

herramientas TIC . instaladora
individuales como de | manejo de los Paneles i g

mencionadas. . Primer  trimestre
centro. Dlgltales. 2024

Formarse en el uso de
las aplicaciones vy
herramientas
descritas.

Responsable de
formacién / A lo
largo del curso

Dar a conocer la rueda
DUA en el Plan de | Responsable TIC /
Acogida Digital | Inicio de curso

Empleo de recursos | Promocionar la rueda | (profesorado).
adaptados DUA

Incluir la rueda DUA
en el Plan de Atencidn
a la Diversidad

Orientadora / 25
Septiembre 2024

3.3 DESARROLLO PROFESIONAL

En este apartado se presentan las medidas relacionadas con las actividades
educativas previstas para la adquisicion y mejora de las competencias digitales del
profesorado, su adaptaciéon al entorno digital, su colaboraciéon y participacién
profesional para la introduccidn y uso efectivo de las nuevas tecnologias en el proceso
ensefianza-aprendizaje. El desarrollo profesional del profesorado es fundamental para
establecer el marco y la importancia de este componente en el dmbito educativo. En
este contexto, se presenta como un proceso continuo y dinamico que busca mejorar las
competencias, habilidades y conocimientos de los docentes, con el objetivo de optimizar
la calidad de la enseflanza y, por ende, el aprendizaje de los estudiantes.

La labor del profesorado no solo se limita a la transmisidon de conocimientos, sino
gue también implica adaptarse a las demandas cambiantes de la educacion, las
innovaciones pedagogicas, y las necesidades especificas de los estudiantes. Por lo tanto,
el desarrollo profesional se convierte en una herramienta esencial para asegurar que los
docentes estén actualizados, motivados y capacitados para enfrentar los nuevos
desafios educativos.
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3.3.1 Deteccidn de las necesidades formativas del profesorado

Para la deteccién de las necesidades del profesorado se han utilizado
principalmente dos herramientas: el analisis SELFIE para contextualizar el punto
de partida) y formularios Forms que completa el 100% del claustro indicando
diferentes aspectos de la competencia digital docente certificada, asi como su
intencién de realizar mds cursos durante el presente curso o sus inquietudes o
necesidades en este apartado. Los resultados destacan la notable necesidad de
acreditacion que tiene el profesorado ya que el 40% del mismo no dispone de
ningun nivel, mas de la mitad del profesorado estd realizando alglin curso
actualmente vy el 85% de los docentes tiene intencién de realizar formacidn
durante el presente curso.

Ademas, existe un formulario abierto de forma continua para que el
profesorado pueda expresar en cualquier momento del curso sus necesidades
formativas, bien sea a nivel individual o departamental. Este Forms estara
disponible en los ordenadores de uso del profesorado y a través de cddigos QR
colocados en la sala de profesores y en los departamentos.

Partimos del cuestionario SELFIE en el que el equipo directivo tenia (en
esta drea) una puntuacién media de 4,8 frente a 4,2 que otorgaba la muestra del
claustro. Aunque hay diferencias de puntuacién, ambos se sitian en una nota alta,
mayor que 4. Cabe destacar que donde se preguntaba al profesorado por las
necesidades de desarrollo profesional otorgaban una nota por debajo del 4 (3,9
puntos) mientras que el equipo directivo daba una nota de 4,7. En este sentido se
ha trabajado para la deteccién de necesidades de formacion del profesorado (de
manera individual y por departamentos) ya que los resultados del cuestionario
SELFIE arrojan ciertas diferencias de visién y de resultados. Detectar las
necesidades formativas del profesorado es un paso crucial en esta area, por lo que
se ha llevado a cabo una identificacion de estas necesidades mediante diversas
estrategias, entre las cuales se destacan:

26

Estrategia de Estrategia de

Objetivo ., Responsable Temporalizacién
deteccion desarrollo
L, Reunion de . ; Comisién TIC
Deteccion de Solicitar a través
. departamentos . . Responsable TIC | Durante el curso
necesidades . de cuestionario . L.
. Competencia Todo el equipo | académico
Individuales . Forms
Digital Docente docente
Reunion de

Deteccion de

. departamentos Solicitar a través .
necesidades L, . . Todo el equipo | Durante el curso
Reunidn de | de cuestionario L.
departamenta docente académico
B tutores Forms
les o de area
Claustros
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Al finalizar el
curso académico

Detecciéon de . Realizar con idea de
. Reuniones de ) . . L . .
necesidades cuestionario de | Equipo directivo | incluir las
claustro y CCP .
de centro final de curso propuestas para
el siguiente
curso

3.3.2 Estructuracion del proceso formativo para la integracion de las TIC

Durante el presente curso escolar 2023-24 los seminarios se llevan a cabo
de manera presencial (centro, CFIE o por Teams). Ademas, el centro se ha inscrito
en un proyecto de innovacion Educativa “PIE Espacios Flexibles de Formacion y
Aprendizaje” con duracién de dos cursos académicos. Este Ultimo cuenta con gran
participacién del profesorado ya que supera el 50%. La trayectoria formativa
disefiada a nivel de centro de los Ultimos afios se recoge en la siguiente tabla:

Curso Formacion Tipo Horas | Prof. | Nivel
20/21 | Microsoft 365 nivel inicial Seminario 20 h -% Inicial
21/22 Metodologlas activas, TICA vy aulas Seminario a0h 48%
virtuales
- . — T f
Situaciones de aprendizaje en Microsoft Seminario 40h 30% B1 -
Teams con 365

Proyecto CoDiCe TIC: La aplicacion de la
23/24 | realidad virtual

Formacion paneles digitales Jornada 6h 37%
Inscripcion en PIE Espacios Flexibles de
Formacion y Aprendizaje

Seminario 30h 37 % B2

PIE 50 h 56 %

3.3.3 Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del profesorado
Como estrategia general de integracién y adaptacidon del profesorado se
tiene una carpeta compartida con el Claustro con recomendaciones TIC. Esto
forma parte del Plan de Acogida Digital para el profesorado, que tiene como
objetivo principal facilitar la adaptacién y la integracién de los nuevos profesores
al entorno educativo. Busca proporcionar informacion clave, apoyo y orientacién
practica para que los docentes se sientan cdmodos y capaces de desempenar su
rol de manera efectiva desde el principio. Ademas, se pone a disposicion del
profesorado diferentes manuales y tutoriales con buenas practicas en materia TIC.

El Plan de Acogida Digital al Profesorado consta de 6 fases y se da
informacién clave en materia tecnoldgica para que los docentes puedan conocer
los aspectos mas importantes del funcionamiento digital en el centro.

Transformacién

e Financiado por : Plan de
* * B : ez
A |2 Union Europea i-t DEESPANA  DE EDUCACION, FORMACION FROFESIONAL Recuperacion,
* * 'Y DEPORTES
‘ y Resiliencia

astillay Ledén

onsejeria de Educacion

* 4 *

NextGenerationEU

C




* * %

* 4 %

Dentro de la primera fase de dara difusion a través del correo corporativo
@educa.jcyl.es, donde se facilitard el acceso desde el equipo directivo a la
carpeta compartida del correo Outlook del profesorado del curso actual, en el
cual podran acceder a toda la documentacién de centro, incluido este plan.

El objetivo no es solamente proporcionar informacién y formacion en las
TIC del centro, sino también fomentar la prdctica activa y su integracién, asi como
aprovechar todo su potencial en el entorno educativo del nuevo profesorado.

3.3.4 Propuesta de innovacion y mejora

Responsable /

Medida e s
temporalizacion

Accién Estrategias

Realizar un
cuestionario Forms /
Selfie for Teachers o

Implantar la
realizacién de una
autovaloracion de la

Conocimiento de la
competencia  digital

Responsable
CompDigEdu /

docente - e inicio de curso
similar competencia digital
L, Responsable  TIC,
Deteccion de las
. . . responsable de
necesidades Realizar un | Detectar necesidades -
. . . formacion
formativas del | cuestionario  Forms | del profesorado /
profesorado como buzén virtual
. A lo largo del curso
(individual, para valorar todas las - -
. Difundir  entre el . N
departamental, necesidades .| Equipo Directivo /
profesorado esta via
centro) . Alo largo del curso
de comunicacion
Localizar la
. ., Equipo Directivo /
Informar al informaciéon que no quip

profesorado de nueva
incorporacion de los
recursos tecnolégicos
del centro

Crear un Plan de
Acogida para el
profesorado de nueva
incorporacion

puede faltar en el Plan
de Acogida (Forms)

Primer  trimestre

2023-24

Elaborar y difundir un
Plan de Acogida Digital

Equipo directivo /
22 trimestre 2023-

para el profesorado 24

3.4 PROCESOS DE EVALUACION

3.4.1 Procesos educativos

De acuerdo con la nueva Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la
que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOMLOE), a
lo largo de la etapa obligatoria, el alumnado debe alcanzar una serie de habilidades
respecto a la Competencia Digital establecidos en el Perfil de Salida. Con el fin de
evaluar la adquisicion de estos valores debemos llevar a cabo distintas estrategias
gue nos permitan la recogida de datos y evidencias en relacién con la evolucidn
del alumnado, adaptandolas a los distintos niveles de la etapa, lo cual quedara
secuenciado en la Linea de Actuacién 5. Serdn las programaciones de cada
Departamento (véase la linea de actuacion 1), las que concreten qué tipo de
herramientas se utilizaran para evaluar el nivel de CD del alumnado en cada area.
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A través del cuestionario SELFIE lanzado el presente curso 2023-2024,
hemos obtenido informacién relevante acerca de los procesos de evaluacion de
la Competencia Digital. Las conclusiones estan recogidas en el apartado 2.1 del
presente documento. A rasgos generales podemos concluir que la utilizacion de
las TIC para llevar a cabo la coevaluacién, recibir feedback sobre el proceso de
aprendizaje, llevar un registro propio de la evolucién del aprendizaje, o para
evaluar las habilidades del alumnado no esta muy extendida, ya que es algo que
se viene desarrollando de una forma tradicional, generalmente de forma oral o
con rubricas en papel. Desde el siguiente enlace se pueden ver los resultados de
esta seccion del SELFIE.

Para la evaluacién de la Competencia Digital del alumnado (como para el
resto de competencias), el Centro dispone de una hoja de Cdlculo que permite
analizar su grado de adquisicion y desarrollo. En ella se incorpora la nota
competencial de cada materiay, tras haber calculado de forma porcentual el peso
de los criterios de evaluacidon vinculados a los descriptores operativos, se
establecera una nota global por cada una de las competencias. Estos valores seran
la base sobre la cual se trabajard, ya de una forma cualitativa, en las sesiones de
evaluacién para determinar la nota de las competencias para cada alumno/a. El
proceso es coordinado desde Jefatura de Estudios, seglin se regula desde la 29
Propuesta Curricular del centro.

A continuacidn, presentamos una relacion de las herramientas utilizadas
por el profesorado del centro para que el alumnado evaltie su propio aprendizaje,
segln la recopilacién llevada a cabo por la Comision TIC:

Herramienta Evaluacion Justificacion

Permite repasar conceptos de forma divertida y
en pocos minutos, ya que funciona como si se
tratara de un concurso. Tiene un potencial
Kahoot Autoevaluacidon | motivador ya que el objetivo es conseguir el
mayor numero de puntos posibles. Permite
evaluar conocimientos previos, introducir
nuevos conceptos, generar debates...

Permite crear cuestionarios en linea para
posteriormente plantear las preguntas al
alumnado de manera dindmica y atractiva,
obteniendo los resultados de cada participante
en tiempo real y convirtiendo el aprendizaje en
Plickers Autoevaluacién | un juego. El alumnado no necesita ningin
dispositivo electronico, por lo que facilita la
tarea. Posibilita la opcidn de crear cuestionarios
para evaluar conocimientos previos, asi como
recoger datos sobre el aprendizaje de los

alumnos.
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Permite crear cuestionarios online. Es una
herramienta parecida a Kahoot. Se utiliza tanto
Quizziz Autoevaluacién | en colaborativo como de forma individual.
Facilita mucho la recogida de datos para la
evaluacion. Tiene un componente motivador.

Es una plataforma para incluir el juego en el
aula ya que permite crear actividades para
Autoevaluacién | introducir contenidos, realizar repasos o
Baamboozle evaluar mediante preguntas en tarjetas con
determinada puntuacion y en equipos.

Se enmarca dentro del grupo de actividades
ludicas para el aprendizaje. El profesor
establece cinco categorias atendiendo a los
contenidos que seran evaluados. Para cada una
Jeopardy de esas categorias elabora 6 preguntas con sus
respuestas, cada una con una puntuacion
diferente, segun su dificultad.

Autoevaluacion

Permite convertir las tradicionales fichas de
papel en fichas en formato digital, que pueden
rellenarse de forma interactiva, autocorregirse
y enviarlas al profesor para su evaluacion.

Live Worksheets Autoevaluacion
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Es una plataforma para crear y compartir
juegos educativos de manera gratuita. Tanto
docentes como alumnos crean desde la
Cerebrity / Educaplay plataforma sus propios juegos educativos y los
comparten de forma gratuita.

Autoevaluacion

Al final de cada capitulo, el alumno realiza un
Quiz del que recibe feedback inmediato para
comprobar el nivel de comprensidon, pudiendo

Fiction Express Autoevaluacién L. ., .
ver Unicamente la valoracién final o las
respuestas corregidas, a eleccion del profesor
responsable.
El software de SMART para realizar lecciones
. ., interactivas ofrece un feedback inmediato,
Lum.io Autoevaluacion

pues no deja avanzar de pregunta mientras no
se responda correctamente la actual.

Cualquier tarea en la que el profesor
proporcione una rubrica va a permitir al alumno
Autoevaluacion, | y/o a sus compafieros una primera

Rubricas . . ‘s
coevaluacion aproximacion al resultado de su tarea. A modo
de ejemplo, se incluye una ribrica de una tarea
por Teams.
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En cuanto a la evaluacién por parte del profesorado del aprendizaje del
alumnado, la Comision TIC ha recopilado las siguientes herramientas que los
docentes de este centro utilizan de manera mas habitual:

DE ESPANA

Herramienta Aplicada en Justificacion
Los alumnos comparten sus tareas en esta plataforma
Online siguiendo las indicaciones previas del profesor y
atendiendo a la rubrica correspondiente y el docente
Teams le ofrece un feedback.
Se utiliza para convertir los datos de la evaluacién en
. . Recogida de | una calificacion a partir de férmulas matematicas.
iDoceo/Additio . . . . . L
datos Permite gestionar la asistencia, realizar rubricas,
informes...
Kahoot, Plickers, El profesor apunta los resultados obtenidos en el
Recogida de | momento que se utilizan estas herramientas. Sirve
Baamboozle, . - . .
) datos como una aproximacioén a los aprendizajes adquiridos
Quizz, Jeopardy
por los alumnos.
Editor de videos, que incluye la opcién de incorporar
Edpuzzle Recogida de | comentarios o preguntas que permiten al profesor
datos evaluar la comprension del video y los contenidos
relacionados.
Recogida de Se utiliza para convertir los datos de la evaluacion en
Excel datos una calificacion a partir de férmulas matematicas.
El profesor puede otorgar una puntuacion a
. . Recogida de determinados tipos de trabajos que el alumno realiza
Burlington Interactive , . .
datos en la plataforma, asi como comentarios para mejorar
en el proceso de aprendizaje.
El profesor puede acceder a su zona privada donde esta
. Recogida de registrado el progreso de cada alumno, resultados de
Fiction Express . . . .
datos los cuestionarios, tiempos de lectura, actividades extra,
proyectos, foro con registro de intervenciones, etc.
Una vez que se ha llevado a cabo el proceso de aprendizaje, el alumnado
puede acceder a los resultados de su aprendizaje mediante las siguientes
herramientas:
Herramienta Justificacion
Stilus En desarrollo, el alumnado podra acceder a los resultados de su
evaluacién.
Después de que el alumno entregue la tarea por esta plataforma, el
profesor le aporta una calificacion a esa tarea. Permite el acceso a esta
Teams informacion siempre que se desee.
El alumno recibe automaticamente los resultados de su aprendizaje.
Burlington Asimismo, el profesor puede otorgar una puntuaciéon a determinados
Interactive Student tipos de trabajos que el alumno realiza en la plataforma, asi como
comentarios para mejorar en el proceso de aprendizaje.
El alumno puede acceder a su zona donde esta registrado todo su
Fiction Express progreso, resultados, tiempos de lectura, actividades extra, proyectos,
foro con registro de intervenciones, etc.
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Como podemos observar, no son muchas las herramientas que utilizan los
docentes y que facilitan a los alumnos el acceso a los resultados de su aprendizaje
por lo que deberemos fomentar el uso de algunas como, por ejemplo, el Aula
Moodle (aquellos docentes que la usen), Teams en la seccién Calificaciones, o el
caso de la plataforma STILUS para poder consultar las calificaciones.

Establecemos dos procedimientos comunes para aplicar cualquiera de los
procesos de evaluacion anteriores:

» Es recomendable la utilizacién de las herramientas arriba mencionadas y
recomendadas por las Comisién TIC ya que son accesibles para todos, se
pueden adaptar a cada alumno y cuentan con el respaldo de la
Administracion en cuanto a seguridad y proteccion de datos. Ademas,
aumentan la eficacia del proceso de evaluacion, ahorrando un tiempo que
serd util para dedicar en otros aspectos del dia a dia educativo.

= Ademds, los departamentos establecerdn pautas generales con el fin de
gue las herramientas utilizadas sean homogéneas en toda la etapa.

3.4.2. Procesos organizativos
SURT . . . 32
Al finalizar el curso, el profesorado realiza un cuestionario en Forms en

relacién a la consecucién de los objetivos de la PGA entre los que se pregunta por
diferentes aspectos organizativos en relacion a las TIC: la optimizacién de la
gestion del funcionamiento administrativo del centro mediante el uso de las
nuevas tecnologias, la unificacién del formato de los documentos generales del
centro asi como la gestidn de espacios, los procesos de notificacidon de incidencias
en los equipos y su solucion o el cumplimiento de funciones de los distintos
sectores o la actualizacién del inventario, entre otros.

Los resultados de este cuestionario Forms se plasman en la Memoria final
de curso que se elabora en el mes de junio y recoge los aspectos mas destacables
de cada apartado.

3.4.3. Procesos tecnoldgicos

Al finalizar el curso, el profesorado realiza un cuestionario en Forms en
relacion con la consecucién de los objetivos de la PGA entre los que se encuentran
preguntas sobre el equipamiento (estado actual o necesidades), espacios (aulas
de informatica), servicios de red, etc., es decir, de los aspectos mds relevantes de
los procesos tecnolégicos recogidos en el Plan Digital del Centro.

Los resultados de este Forms se plasman en la Memoria final de curso que
se elabora en junio y recoge los aspectos mas destacables de cada apartado.
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3.4.5 Propuesta de innovacion y mejora

Responsable /

Accion Medida Estrategias ..,
temporalizacion
Definir criterios . . .
Establecimient d comunes para la Equipo Directivo y
stablecimiento e . u .
. Introducir en las PD ., CCP / Inicio de
criterios comunes para e evaluacion del
rubricas, acuerdos de curso
evaluar los , alumnado.
L la CCP, estandares de -
aprendizajes del L Incorporar  acciones . . .
. aprendizaje comunesa | | L. Equipo Directivo y
alumnado por medio , sistematicas de
todas las areas. L, ) CCP /Alolargo de
delas TIC. evaluacion por medio
todo el curso
de las TIC.
Fomentar la formacion
Incorporar en herramientas TIC
Sistematizacion de los | herramientas digitales | (Forms, Additio,
Responsable de
procesos de | para llevar a cabo los | Idoceo...) para poder .,
., . - . . formacion / A lo
evaluacion por medio | distintos tipos de | utilizarlas de forma
L, . L. largo del curso
de las TIC. evaluacion del | sistematica, con
alumnado. adecuacion y
continuidad.

Establecer acuerdos al
., Fomentar el uso de las .
Acceso a la evolucién o comienzo de curso . L

. TIC para facilitar el Equipo Directivo y
del aprendizaje del

sobre las plataformas a
, acceso a los resultados . ccp/
alumnado a través de utilizar que  sean .
Inicio de curso

. . del aprendizaje de los .
medios digitales. accesibles al
alumnos.
alumnado.
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3.5 CONTENIDOS Y CURRICULOS

3.5.1 Integracion curricular de las TIC en las dreas, como herramienta de
ensefianza y aprendizaje

En pleno siglo XXI nadie pone ya en duda la utilidad de las TIC. Forman parte
de nuestro dia a dia y, por lo tanto, deben ser integradas desde los centros
escolares. Asi, podriamos asegurar que todos los docentes, en mayor o menor
medida, incorporan el empleo de herramientas digitales en su practica diaria y
todas las materias tienen alguin contenido relacionado con la competencia digital
del alumnado. De este modo, atendiendo a los Descriptores Operativos de la
competencia digital, cualquier alumno debe aprender a usar las herramientas
digitales de comunicacién, manejar un procesador de texto, emplear aplicaciones
0 programas para realizar presentaciones, realizar busquedas con criterio y saber
analizar los contenidos que encuentra en la red, conocer los riesgos de las redes y
los dispositivos electrdnicos, etc.

El uso de las TIC, independientemente del nivel educativo en el que nos
encontremos, abre las puertas a una nueva manera de comunicarse y relacionarse,
de colaborar y producir conocimiento, complementaria a la seguida hasta ahora.
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Las TIC aportan nuevos escenarios y entornos de aprendizaje, nuevas
modalidades de formacién. Suponen procesos de mejora o innovacion y ademas
crean la necesidad de disefar nuevos planteamientos educativos. Implica cambios
en el papel de profesor y alumno, en el disefio y produccion de material y en la
evaluacion.

En cuanto a las actividades lectivas, en el apartado 3.1 ya se evidencid
cémo las programaciones tienen en cuenta esta competenciay la integran en cada
una de las materias. Ademas, el centro tiene secuenciada la Competencia Digital
por cursos (apartado 3.5, mas adelante) para su adquisicion de una manera
progresiva y por tanto mas eficaz. En la Linea de Actuacién 2 (apartado 3.2) se
incidio, ademds, en la incorporaciéon de las TIC desde el punto de vista
metodolégico. Finalmente, en la Linea de Actuacién 4 se desglosé también cémo
evalua el centro la Competencia Digital del alumnado, lo que se relacioné con el
hecho de contar con instrumentos de evaluacién comunes (apartado 3.4).

En cuanto a las actividades complementarias y extraescolares, las TIC se
integran tanto desde el punto de vista del Plan de Accion Tutorial como desde la
iniciativa docente después recogida en las distintas programaciones didacticas del
centro. A continuacidn, se muestran las principales actividades de este tipo:

34

Actividad Tipo Justificacion
Organizada desde el Plan de Accion Tutorial,
Charla de la Guardia . forma parte del Plan director de la Guardia Civil.
. Complementaria i
Civil Plantea problemas como el ciberacoso y los
riesgos de las redes sociales.
Con motivo del “dia internacional de Ia
eliminacién de la violencia contra la mujer”, la
asociacion leonesa ASPAYM mostraron a todo
el alumnado del centro cémo las redes sociales
pueden ser empleadas de forma incorrecta en
las relaciones de pareja.
Desde los departamentos de tecnologia vy
economia se organizar salidas a fabricas para
Visita a fabricas Extraescolar o . conocer la dimensidon tecnolégica de las
complementaria . .
mismas y las repercusiones en el proceso de
produccion y la obtencidn de beneficios.
La rama tecnoldgica en los ciclos formativos
tiene cada vez mds adeptos, por lo que la
Complementaria asistencia a este tipo de ferias permite conocer
al alumnado la parte mas practica y profesional
de lo que ven dia a dia en las aulas.
El empleo correcto de las redes sociales, la
confidencialidad de los datos, |la seguridad en la
Complementaria red, la deteccion de noticias falsas, etc. son
temas fundamentales a la hora de hablar de las
TIC.

Charla ASPAYM Complementaria

Feria de FP en Burgos /
Feria tecnoldgica

Talleres de internet
segura
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Por medio de estos talleres, el alumnado pone

Talleres del Plan . . e, .
. Lectiva en practica la utilizacion de herramientas

Provincial TICA .. .

digitales innovadoras.

Son varios los departamentos que emplean la

radio escolar para creacion de contenidos
Radio escolar Lectiva relacionados con la materia, comenzando con

la eleccidn de la informacién y siguiendo con la

grabacion de podcast y su posterior edicion.

Varias alumnas del centro participan en este
Programa de programa que consiste en recopilar
corresponsales No lectiva informacién de interés para la juventud y
juveniles difundirla a través de redes y medios de

comunicacion digitales.

Como se puede observar, varias de estas actividades promueven el uso
seguro y responsable de internet y de los dispositivos electronicos en general,
aspecto que nos preocupa mucho, tanto a nosotros como a las familias, y que se
detalla en profundidad en la Linea de Actuacién 8 (apartado 3.8).

3.5.2 Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la competencia digital

A continuacién, se expone la secuenciacidn establecida para el desarrollo

2K 3 GOBIERNO MINISTERIO
I a U n |0 n E u ro pe a E % DE ESPANA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y DEPORTES

NextGenerationEU

de la competencia digital en cada uno de los cursos: s
Contenido para la secuenciacién de la CD | o1 | cp2 | cp3 | cpa | cps
12 ESO
Acceso a educacyl, seguridad de credenciales.
Uso basico del correo electrénico, Teams y otras herramientas de
Office 365.
Conocimiento basico del Aula Virtual (pagina de acceso,
contrasefia, visionado de contenidos...).
Conocimiento de programas educativos segun el criterio de cada
materia.
Conocimiento basico de organizacidn de la informacidn (creacién
de archivos, carpetas)
Creacion de documentos en procesador de texto (Word) y
utilizacion de las herramientas basicas del programa (redactar,
cambio de fuente, tamafio de letra, cortar, pegar ...).
Navegacidn por internet, uso de buscadores.
Conocimiento y utilizacién de la herramienta de almacenamiento
corporativa (OneDrive). Descarga, subida y compartir archivos.
Conceptos basicos sobre seguridad y confianza digital.
22 ESO
Organizacion de informacién en documentos y carpetas.
Almacenamiento ordenado de la informacidn.
Creacién de documentos utilizando un procesador de texto
(Word) e insercién de imagenes, tablas, cuadros de texto...
Navegacién en Internet con soltura (creando accesos directos,
paginas favoritas...).
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Busqueda de informacién en Internet, analizdndola criticamente,
contrastando las fuentes consultadas para asegurar su veracidad,
objetividad y fiabilidad.

Manejo con soltura del Aula Virtual y Office 365, interactuando
con el profesor/a.

Utilizacion y gestion de manera autonoma de la cuenta de correo
electrénico de @educacyl (enviar, leer, responder, reenviar,
adjuntar documentos...).

Conocimiento de conceptos sobre seguridad en Internet
(utilizacién de contrasefias para aumentar la seguridad...) para
evitar peligros siguiendo las recomendaciones basicas.

32 ESO

Dominio del procesador de textos. Presentacidon de trabajos
escritos con todos los complementos (imagenes, tablas, indices,
estilos...).

Realizacion de busquedas en Internet identificando palabras
clave, utilizando comillas para las busquedas exactas u otros
recursos.

Busqueda de informacidon en Internet de manera critica,
contrastando los datos obtenidos para asegurar que sean fiables
y veraces.

Manejo bdsico de hojas de calculo.

Conocimiento y manejo bdsico de editores de presentaciones
(PowerPoint, Canva...).

Incorporacion de trabajos al Aula Virtual Moodle.
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Conocimiento medio de la herramienta Teams.

Conocimiento de los principales recursos y aplicaciones
corporativas usados para la comunicacion en Internet, haciendo
un uso responsable de los mismos.

Conocimiento y respeto de las normas de participacién (normas
cortesia, codigos de conducta...), asi como de los aspectos
asociados a la privacidad y los peligros y abusos que en ellas se
producen.

42 ESO

Presentacion de trabajos utilizando editores de presentaciones,
como PowerPoint, con soltura.

Filtrado de la informacion buscada en Internet, siguiendo los
principios de veracidad, fiabilidad y objetividad.

Utilizacidn las herramientas corporativas (Office 365, OneDrive...)
como medio de intercambio de trabajos o de realizaciéon de
trabajos colectivos de forma colaborativa.

Realizacién de grabaciones de audio / video utilizando diversos
recursos (camaras, moviles, tablets...).

Manejo avanzado de hoja de calculo.

Bachillerato

Presentacion de trabajos utilizando editores de presentaciones,
como PowerPoint, Canva o Genially, valorando no solo el
contenido sino también el atractivo de la presentacion.

Anadlisis y filtrado de la informacién buscada en Internet,
siguiendo los principios de veracidad, fiabilidad y objetividad.
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Utilizacion las herramientas corporativas (Microsoft 365,
OneDrive...) como medio de intercambio de trabajos o de
realizacién de trabajos colectivos de forma colaborativa.

Edicion de audios o videos utilizando diversos programas
(Audacity...)

Manejo avanzado de hoja de calculo.

Elaboracion de formularios y cuestionarios con programas como
Forms.

Sabemos que llama la atencién que la competencia digital 5 no esté
incorporada en esta secuenciacion por cursos. Esto se debe a que se trata de una
competencia muy especifica y dificil de trabajar de manera interdisciplinar. No
obstante, estos contenidos si estdn recogidos en varias de las Programaciones
Didacticas, pues se trabajan desde las competencias especificas de materias como
Matematicas, Biologia, Tecnologia, entre otras.

Hasta ahora, la informacién sobre temas digitales de interés para el
alumnado estaba diseminada en distintos documentos (Plan de Accién Tutorial,
Guia de funcionamiento del centro, etc.). Sin embargo, la elaboracién de un Plan
de Acogida Digital especifico para el alumnado nos permitird ser mas eficaces y
concretos a la hora de transmitir toda informacién que un estudiante debe
conocer al comenzar el curso escolar.
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Para la elaboracidn del mismo, se solicitd, a través de un Forms, la ayuda
de todo el Claustro de profesores y, en especial, de los tutores, para tener en
cuenta toda la informacién que debe contener el Plan.

Asi, nuestro Plan de Acogida Digital para el alumnado contendrd
informacion sobre:

= Normas de uso de dispositivos en el Centro.

= Aspectos basicos sobre acceso a Educacyl y las herramientas de
Microsoft 365, etc.

= Protocolo de comunicacién (acceso al correo, adjuntar documentos
o archivos, normas...)

=  Aspectos bdsicos sobre acceso y utilizacion de Teams.

= Posibilidad de préstamo de equipos.

=  Seguridad digital.

= Riesgos de las redes y del uso de ciertas aplicaciones.

= Procedimiento para comunicar incidencias.

=  Buzdn de sugerencias TIC.
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Este Plan de Acogida para el alumnado les serd proporcionado por correo
electronico al comienzo del curso, ademds de estar disponible para su consulta
en papel en el aula de referencia. También estara colgado en la pagina web del
centro y se dedicard una sesion de tutoria del mes de septiembre para trabajar la
informacién que contiene el Plan.

3.5.3 Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos diddcticos digitales y
servicios para el aprendizaje

A partir del trabajo de la Comision TIC, hemos obtenido la descripcion de
las herramientas utilizadas por el centro para la creacidon, seleccion y
organizacion de contenidos digitales, que son las siguientes:

Herramienta | Utilizada para | Usada por Justificacion
Se usa para crear recursos de una forma
Creacion de muy visual y creativa. Ameniza las clases
Canva . Profesorado .
contenido magistrales y ayuda a que los alumnos las
puedan seguir con claridad.
Aunque pueda ser considerada la version
clasica de aplicaciones como Canva o
. Creacion de Profesorado | Genially, sigue siendo una de las
Power Point . . . .
contenido y alumnado | opciones mas empleadas para realizar
presentaciones que incluyan texto,
imagenes, graficas u otros elementos. 38
Permite al docente organizar y
Organizacion estructurar los contenidos de forma que
Aula Moodle . Profesorado - d
de contenido el alumnado pueda acceder facilmente a
los mismos.
Permite al docente organizar y
Organizacion estructurar los contenidos de forma que
Teams . Profesorado L .
de contenido el alumnado pueda acceder facilmente a
los mismos.
Herramienta que se usa para la
elaboracién de contenidos que busca
cambiar la experiencia educativa. Estos
. libros ayudan a comunicar, ensefiar
. Creacién de Profesorado . Y ' y
Genially . motivar al alumnado. Es una plataforma
contenido y alumnado ,
que se adapta a la gran mayoria de
métodos de aprendizaje e incrementa la
motivacion, la autonomia vy Ia
participacién del alumnado.
Audacit Creacién de Profesorado | Se emplea en la radio escolar para crear
y contenido y alumnado | y editar las grabaciones realizadas.
Es un editor de fotografias e imagenes.
L También permite la realizacion de
Creacion de Profesorado | . . P .
Photopea . ilustraciones, algo muy interesante en
contenido y alumnado . . .
materias como Educacion Plastica y
Visual.
. . Generador de QR para gran variedad de
Online QR Exposicién de Profesorado p' g .
. formatos que permite elegir la forma, el
Generator contenido y alumnado f e
patrén, anadir imagenes, etc.
o Financiado por : Plan de
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Aunqgue las herramientas de creacién de contenidos son multiples y

variadas y se emplean de forma distinta dependiendo de cada departamento y de
las caracteristicas de cada materia, es necesario recoger una serie de criterios
comunes para la creacion, seleccidn y organizacién de contenidos digitales:

Sobre licencias y derechos. Se emplearan recursos con licencia Creative
Commons y, cuando sea necesario, se citard la fuente de los contenidos
empleados. Se respetardn las normas de propiedad intelectual y derechos
de autor.

Sobre seguridad: En aquellos equipos que no estén en dominio, sélo se
realizaran descargas de materiales y/o aplicaciones autorizadas. Cuando se
requiera el uso de ciertos materiales a los que no se pueda acceder de forma
libre, se solicitard su compra al equipo directivo la compra de material para
su valoracion.

Sobre accesibilidad. Los contenidos disefiados o seleccionados seguiran las
pautas del Disefio Universal de Aprendizaje.

Sobre adecuacion al nivel y progresividad: Serd necesario conocer y tener en
cuenta la secuenciacion de la competencia digital recogida en este
documento para que lo solicitado al alumnado en cuanto al uso de
aplicaciones o herramientas sea coherente con dicha temporalizacién.
Sobre adecuacién a la edad del alumnado: Se tendra especial cuidado en que
la edad recomendada en cada uno de los recursos empleados se
corresponda con el nivel en el que estamos trabajando. Para ello deberd
tenerse en cuenta la secuenciacién de la Competencia Digital del Alumnado
del apartado 3.5.2.

3.5.4 Propuesta de innovacion y mejora

Responsable /

Accién Medida Estrategias .
temporalizacién
Localizar la informacion | Equipo Directivo /
ue no puede faltar en el | Primer trimestre
Informacion al | Elaborar un Plan de 9 P

alumnado sobre los | Acogida Digital para el
recursos digitales

Plan de Acogida (Forms) | 2023-24

Elaborar y difundir un
Plan de Acogida Digital
para el alumnado

alumnado Comisiéon TIC / 29

trimestre 2023-24

Establecimiento de
criterios comunes | Estandarizar criterios | (accesibilidad, edad...)

Difundir criterios para la

L, . Comisién  TIC
seleccion de contenidos /

Inicio de curso

para la seleccion vy
creacion de
contenidos digitales

en relacion con los
contenidos digitales.

Difundir criterios para la
creacion de contenidos
(pautas DUA, derechos
de autor...)

Comision TIC /
Inicio de curso
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3.6 COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL

3.6.1 Definicion del contexto del entorno de colaboracion, interaccion y
comunicacion de la comunidad educativa

Las herramientas digitales también estan presentes en la colaboracién y el
trabajo en red que se realiza en el centro educativo, tanto entre el profesorado
como con el alumnado. En la siguiente tabla se incluyen las herramientas de uso

mas extendido en el centro:

* 4 *

Herramienta Con Uso
Profesorado
Alumnado L -
Correo Outlook — Comunicacidn oficial.
Familias
Otras instituciones
. Profesorado Almacenamiento compartido de datos vy
OneDrive .
Alumnado archivos.
Profesorado Videollamadas, reuniones online.
Organizacion de contenidos, realizacién de
Alumnado L . .
Teams tareas, mensajeria instantanea, clases online.
. Comunicacion con tutores, docentes a nivel
Familias s
individual.
Otras instituciones Reuniones online.
Organizacién de contenidos, realizacién de
Aula Moodle Alumnado & -, 40
tareas, evaluacion.
] Profesorado . . ,
Office 365 Trabajo colaborativo en linea.
Alumnado
Alumnado Informacion del centro (matricula, becas,
Pagina web Familias listados de libros, etc.), difusién de actividades
Entorno realizadas.
Redes sociales Todos Difusion de actividades realizadas.
Lista de difusion - Comunicacion no oficial, pero instantdnea y de
Familias L . .
WhatsApp facil acceso para todas nuestras familias.
3.6.2 Criterios y protocolos de colaboracidn, interaccion y trabajo en red dentro y
fuera del centro
Como explicdbamos en puntos anteriores, para hacer un uso cohesionado
de las TIC, es conveniente que el centro establezca unos criterios comunes
respecto al uso de herramientas digitales para la colaboracién y la interaccién en
red. Estos se trasladan a los diferentes agentes de la comunidad educativa a través
de:
= Planes de Acogida Digital del centro, para:

e Profesorado: que contendrd informacion sobre los dispositivos
existentes en el centro, su gestién y como acceder a ellos, los
protocolos a seguir en caso de incidencias, etc.
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e Alumnado: que contendrd informacidn sobre las normas de uso de
los dispositivos digitales, la posibilidad de acceder al préstamo de
equipos, aspectos bdsicos sobre acceso al correo, Teams, etc.

e Familias: que contendra informacion similar a la proporcionada al
alumnado y les serd enviado a principio de curso por medios
digitales (correo electrénico) ademas de explicarse en la reunién de
inicio de curso. En este documento se incluird informacion sobre:

= Normas de uso de dispositivos en el Centro.

= Aspectos basicos sobre acceso a Educacyl y las herramientas
de Microsoft 365 etc.

* Protocolo de comunicacién (aspectos bdsicos sobre acceso
al correo y a Teams y sobre su utilizacion)

=  |nformacion sobre Stilus Familias.
= Posibilidad de préstamo de equipos.

= Seguridad digital, riesgos de las redes y del uso de ciertas

aplicaciones.
. .7 . 7 . 41
= El Plan de Comunicacidn se integrard dentro de los Planes de Acogida

Digital y recogerd de forma precisa para cada uno de los sectores
(profesorado, alumnado y familias) cudles seran las herramientas que
deben emplearse en la comunicacién tanto interna como externa.

3.6.3 Diagndstico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de
colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro

Con el objetivo de evaluar los procesos de colaboracién, el trabajo en red y la
interaccion social en el centro, cada mes de junio el Equipo Directivo envia un
Forms para que estos y otros aspectos puedan ser valorados tanto por cada uno
de los miembros del Claustro (también explicado en el apartado 3.4 del Plan) como
por los miembros del Consejo Escolar, érgano donde estan representados, ademas
del profesorado, el alumnado, las familias, el personal de administracion y
servicios y el Ayuntamiento de la localidad. Ademas de una valoracién
propiamente dicha, el formulario incluye un apartado donde cada participante
puede incluir sugerencias o propuestas de mejora. Los resultados de este
formulario son incluidos en la memoria final de curso del centro y las propuestas
son tenidas en cuentas de cara al siguiente curso.
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3.6.4 Propuesta de innovacion y mejora

Responsable /

Accion Medida Estrategias . .,
temporalizacién

Localizar la
informacion que no | Equipo Directivo /
Elaborar un Plan de | puede faltar en el Plan | Alolargo del curso
Acogida Digital para las | de Acogida (Forms)

Informacion a las
familias sobre los

recursos digitales o - -
! 'e! familias Elaborar y difundir un

Plan de Acogida Digital
para las familias

Comision  TIC /
Inicio de curso

Informacion sobre los

. Elaborar un Plan de | Elaborar y difundir un
medios de

L Comunicacion por | Plan de Comunicacion | Equipo Directivo /
comunicacion . .
sectores, integrado en | para profesorado, | Inicio de curso
empleados en el . .
el Plan de Acogida. alumnado y familias.

centro

Establecer criterios
para la publicacién de
contenidos en redes

Equipo Directivo /
Inicio de curso

Comunicacion a través | Dinamizar el uso de las

. . Designar un
de redes sociales redes sociales g

responsable que | Equipo Directivo /
gestione las redes | Inicio de curso

sociales del centro.
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3.7 INFRAESTRUCTURA

3.7.1 Descripcion, categorizacion y organizacion de equipamiento y software

La realizacion del inventario es asumida por la Secretaria o por personal
de Administracion indistintamente. Tiene dos formatos: un documento Excel
donde se recopilan todos los datos y una plataforma web en el Portal de
Educacion. Se actualiza de forma sistematica una vez al ailo, normalmente a final
de curso, y se puede consultar desde la Zona de Usuario de los miembros del
Equipo Directivo.

A modo de resumen, mencionaremos la integracién del Centro educativo
dentro de la Red de Escuelas Conectadas, habiendo sido actualizado todo el
cableado durante los meses de junio y julio de 2023, proporcionando una conexién
a internet eficaz y de calidad en los distintos equipos de los que disponemos, a
través de distintas redes (CED_DOCENCIA, CED_INTERNET, CED_DISPOSITIVOS).
Igual de importante es la existencia de equipamiento para gran parte del
alumnado si quisieran usarlo al mismo tiempo (ordenadores convertibles de 11” y
de 14”, ordenadores de sobremesa en cada aula -incluidas las dos aulas de
informatica- y en todos los departamentos, tablets, paneles Digitales interactivos
en practicamente todas las aulas de grupo y especificas, impresora 3D, entre
otros).
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En cuanto a la dotaciéon software del centro, al tener los equipos
incorporados en el Dominio JCYL, su instalacién y mantenimiento dependen del
CAU. Unicamente si hace falta algin programa que no exista en la tienda de
aplicaciones habilitada en todos los ordenadores, se puede solicitar su puesta en
marcha a través de la instalacion desde el centro de Software o la apertura de
incidencias.

3.7.2 Definicion, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de
centro y globales—institucionales. Organizacion tecnoldgica de redes y servicios.

El centro esta integrado en la red institucional Escuelas Conectadas-EECC,
un servicio publico autondmico que permite la conectividad a Internet a través de
diversas redes Wifi:

= CED_INTERNET: perfil general, pensado para alumnado, aunque tendran
acceso todos los usuarios generales de la red educativa de la Junta de
Castilla y Ledn. Red visible y acceso introduciendo usuario y contrasefia de
Educacyl.

= CED_DOCENCIA: perfil para el profesorado. Red oculta que hay afiadir
manualmente, para lo que previamente hay que realizar configuracion. 43

= CED_ ADM: perfil administracidon para el equipo directivo y personal de
administracion. Red oculta que hay aifadir manualmente.

= CED_INVITADOS: perfil que permite la conexion a internet a personas que
no forman parte de la comunidad educativa de Castilla y Ledn. Las
credenciales de este perfil son temporales y con un alcance limitado al
centro donde se solicita. Estas credenciales se crean bajo peticidon previa
de los equipos directivos.

3.7.3 Planificacion de equipamiento, organizacion, mantenimiento y gestion de
equipos y servicios

Como el centro esta integrado en la red corporativa Escuelas Conectadas-
EECC debe seguir las siguientes instrucciones ordenadas desde la Consejeria:

1. Ante cualquier incidencia o peticion en materia de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones, el centro tiene que ponerse en contacto
con el CAU educativo (983 — 41 87 45 — 6336), al objeto que dicha
incidencia quede registrada y tanto el personal de la asistencia técnica
(SATIC), como los Técnicos de Telecomunicaciones, o los Técnicos de
Informatica (Servicios Centrales y/o Provincias), o la empresa Orange,
dependiendo del caso, puedan proceder a su resolucion.
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2. Las empresas de mantenimiento no pueden actuar ni sobre el
equipamiento de los centros que esté en red, ni en la electrénica del
centro, ni en el equipamiento de EECC, ni en la instalacion de software.
Estamos teniendo incidencias ocasionadas por la intervencion errénea de
alguna de estas empresas. Ante cualquier incidencia o peticidn, el centro
debe llamar al CAU educativo.

3. No se debe manipular la electronica de red instalada en el centro (routers,
switches...), nilos armarios de comunicaciones donde estan ubicados. Ante
cualquier incidencia, el centro debe llamar al CAU educativo.

4. No se debe apagar el suministro eléctrico de dicha infraestructura de
comunicaciones. Este hecho provoca de forma automadtica incidencias por
la pérdida de gestidon de los equipos, que se suman a las incidencias reales
de funcionamiento, ralentizando su resolucion.

5. No se pueden manipular ni apagar los puntos de acceso Wifi instalados
en el centro en el marco del proyecto de Escuelas conectadas. Ante
cualquier necesidad, el centro debe llamar al CAU educativo.

En este marco, el centro organiza la infraestructura de centro siguiendo los
siguientes ejes: a4

» Planificacién de necesidades: como menciondbamos en el Area 4
(evaluacién de aspectos tecnoldégicos), a final de curso se pasa un Forms al
Claustro para detectar las necesidades TIC. Adema3s, se ha creado un Forms
gue sera accesible desde los ordenadores de uso del profesorado y desde
cddigos QR donde se podran reflejar las necesidades TIC.

= Establecimiento de horarios y normas de uso: existen unos cuadrantes
para organizar las aulas de informatica y unas normas de uso de los
dispositivos.

= Gestion de incidencias: existe un formulario para que el profesorado
pueda trasladar las incidencias detectadas y asi la responsable TIC del
centro pueda encargarse de ellas o notificarlas al CAU, seguin necesidades.

=  Mantenimiento nivel interno: existe una comision TIC en el centro, asi
como una responsable de medios informaticos, la cual se encarga de
pequeiias incidencias o de su derivacion al CAU segun necesidades.

= Uso del protocolo de reciclaje: los dispositivos obsoletos o averiados se
eliminan siguiendo las instrucciones de la Direccidn Provincial.
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3.7.4 Actuaciones para paliar la brecha digital

Anteriormente ya se han tratado algunas cuestiones generales que
relacionan las TIC con la inclusion educativa: existen una serie de criterios
metodoldgicos (Linea de Actuacion 2) que no se podrian realizar sin un acceso
igualitario a las nuevas tecnologias. Es el caso de la utilizacién generalizada de los
Paneles Digitales para la dinamizacién del proceso de aprendizaje, o la formacién
del profesorado en accesibilidad e integracién del alumnado a través de Entornos
Virtuales de Aprendizaje.

Sin embargo, estas acciones no bastan para amortiguar la diferencia de
nivel socioecondmico: al tratarse de un centro rural, somos plenamente
conscientes de laimportancia que tiene el Centro como potencial agente igualador
del alumnado, en ocasiones carente de medios econdmicos para adquirir material
TIC. Por eso, a mayores de lo ya descrito, contamos con una serie de
procedimientos especificos que tratan de paliar esta brecha digital: facilitamos el
préstamo de dispositivos para aquellos alumnos que lo soliciten y cumplan una
serie de requisitos socioeconémicos. Estos préstamos quedan registrados en la
aplicacion “Educa en digital — préstamo de equipos” disponible desde el Portal de
Educacién. Asimismo, con la elaboracion del Plan de Acogida, tanto para alumnos
como para familias, pretendemos adelantarnos también a las necesidades que 45
puedan surgir a lo largo de todo el curso y poder dar asi respuesta de una manera
mas eficaz a las mismas.

3.7.5 Valoracion y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo

Con el objetivo de valorar la estructura TIC y su funcionamiento, contamos
con un formulario que Claustro y Consejo Escolar cumplimentan al finalizar el
curso (en el drea 4 de este Plan, se hace un analisis de las herramientas empleadas
en la evaluacién de los procesos tecnoldgicos, donde se incluye este formulario de
valoracidn y diagndstico de la estructura, funcionamiento y uso educativo). Esto
nos permite conocer las principales deficiencias detectadas y tratar de mejorarlas
de cara al curso siguiente.

Ademas, como hemos sefialado en el apartado 3.7.3, tenemos a
disposicion del profesorado un formulario abierto durante todo el curso en el que
puedan resefiar cualquier incidencia detectada en los dispositivos TIC o las redes,
aportando de manera complementaria al formulario anterior un diagndstico del
estado de la infraestructura del centro. También en dicho formulario, el
profesorado podra incluir cualquier sugerencia, queja o propuesta de mejora que

desee.
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3.7.6 Propuesta de innovacion y mejora

Accion

Responsable /

Medida Estrategias .
temporalizacién

Creacion de la red
CED_INVITADOS

Solicitar al CAU I | OulPO directivo /
i4 29 trimestre 2023-
creacion de la red.

Incorporar la red a las 24

ya existentes. Responsable TIC /
Dar a conocer la red. Siempre que sea
necesario

Elaboracion de una
herramienta para
gestionar las incidencias
TIC.

Responsable TIC /
Crear el formulario 29 trimestre 2023-
24

Facilitar el acceso al
Forms en los
ordenadores principales | Responsable TIC /
de los docentes, asi | 22 trimestre 2023-
como un cddigo QR | 24

disponible en varios
puntos del centro.

Crear un cuestionario
Forms donde volcar las
incidencias.

Elaboracién de wuna
herramienta para
detectar las necesidades
TIC.

Responsable TIC /
Crear el formulario 29 trimestre 2023-
24

Facilitar el acceso al
Forms en los 46
ordenadores principales | Responsable TIC /
de los docentes, asi | 22 trimestre 2023-
como un cddigo QR | 24

disponible en varios
puntos del centro.

Crear un cuestionario
Forms donde plasmar
las necesidades.

Organizacién digital de
los recursos TIC

Crear horarios digitales
para las aulas de
Digitalizar los | informatica

cuadrantes que | Colocar enlaces
existen actualmente. | directos en los equipos | Responsable TIC /
de sala de profesores y | Inicio de curso
departamentos.

Equipo Directivo /
Inicio de curso

3.8 SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL

3.8.1 Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos.
Estrategias y responsabilidades

Segln la normativa vigente, el responsable ultimo de la seguridad con
relacion a las TIC es el equipo directivo. Es por ello por lo que a nivel de centro se
define una estructura organizativa con responsabilidades concretas asignadas que
gestiona la seguridad tanto en servicios, redes como equipos:

Sobre utilizacién segura de infraestructuras (servicios, redes y equipos) se
llevan a cabo los siguientes protocolos:

' Junta de
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Servicio / Red Ubicacion Acceso

Direccion, Jefatura de Estudios,

, . . Equipo directivo
Secretaria, Administracion quip

Programas de gestion académica

Acceso con
. Sala de profesores y jefaturas de N
IES Facil contrasefia
departamentos o
individual

Ordenadores aula y aulas de

Dominio Educacyl Responsable TIC

informatica
L. . L. . . Acceso con
Documentacion e informacién del | OneDrive  compartido  (grupo o
contrasefia
profesorado del curso actual profesorado) s
individual
Jefatura de estudios y | Jefatura de estudios

Recuperacién de contrasefias

Administracion y Administracion

La informacion relativa a la identidad de alumnos y profesores, asi como
las titulaciones académicas se conserva en los servidores de la Junta de Castilla 'y
Ledn y sélo puede acceder a ella el personal autorizado del centro (véase el
siguiente apartado para mas detalles sobre almacenamiento de datos del
alumnado). Se distribuyen a todos los docentes documentos informativos sobre el
funcionamiento del centro educativo a través de OneDrive que Educacy! pone a
disposicion de los centros en el portal educativo. Toda la distribucion de
documentos y servicios cumple con Reglamento (UE) 2016/679 del parlamento
europeo y del consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y Ley Organica 3/2018 de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales de 5 de
diciembre de 2018 (LOPD).

Sobre utilizacién segura de programas y herramientas TIC es
responsabilidad del profesorado seguir las siguientes recomendaciones que
establecemos a nivel de centro:

= Usar preferentemente el paquete Office 365 Educacyl.

= Usar preferentemente programas instalables del Centro de Software de
Educacyl.

= Seguir recomendaciones de aplicaciones (gamificacién, evaluacién,
colaboracién, creacién de contenidos y plagios) dictadas por la Comision
TIC (véase Lineas de Actuacién 2, 4, 6 y 5 respectivamente) asi como por el
propio portal de Educacyl.

47
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3.8.2 Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, diddcticos y

documentales

Los criterios seguidos son los dictados por la Agencia Espafiola de la
Proteccion de Datos para los centros educativos. Estos, a su vez, se han
concretado en:

= (Criterios sobre almacenamiento y custodia de datos del alumnado:

Las diferentes copias de seguridad de los programas de gestion
académica y de gestidon econdmica se realizan de forma automatica
en los servidores de la Consejeria de Educacion JCYL.

Copias impresas de documentos generados por los distintos
programas de gestién, asi como los expedientes académicos de los
alumnos vy las actas de las evaluaciones de los distintos cursos
académicos ubicadas y custodiadas en la Secretaria o
Administracién y en el archivo del centro.

= (Criterios sobre almacenamiento y custodia de recursos didacticos y
documentales:

Copias de seguridad de documentacion generada en el centro En
Direccién, Secretaria, Jefatura de Estudios y Orientaciéon se
custodian copias de seguridad en dispositivos de almacenamiento
informatico y en el OneDrive corporativo.

Materiales didacticos con copia en los distintos departamentos,
departamento de Orientacién y OneDrive corporativo.

Materiales documentales en plataformas en linea Microsoft Teams
y correo electrdénico corporativo.

3.8.3 Actuaciones de formacion y concienciacion

Las actuaciones de formacion: dirigidas a toda la Comunidad Educativa (y
gue pueden tratar sobre propiedad intelectual, derechos de autor, propiedad
industrial, uso seguro de los equipos, servicios y convivencia en la red, etc.).

Actividad Impartida por Destinatarios y temporalizacion
. . . Fuerzasy
Charla informativa Riesgos . .
- 'g Cuerpos de Comunidad educativa - Anual
tecnoldégicos y como .
. Seguridad
prevenirlos.
. Docentes Plan Comunidad educativa — Segundo
Talleres de internet segura .
TICA trimestre
Talleres del Plan Provincial Docentes Plan Claustro - Anual
TICA TICA
L . Técnico .
Formacidén paneles digitales - Claustro — Segundo trimestre
especialista
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Las actuaciones de concienciacién: las que se realizan a través de la

difusion entre la comunidad educativa de:

Actividad Impartida por

Destinatarios y temporalizacion

Difusiéon guia Ensefianza TIC

para familias Equipo Directivo

Familias — Inicio de curso

Difusiéon guia Ensefianza TIC

Equipo Directivo
para alumnado aup

Alumnado - Inicio de curso

Difusiéon guia Ensefianza TIC

para docentes Equipo Directivo

Docentes - Inicio de curso

Charla informativa Riesgos Fuerzasy
tecnoldgicos y como Cuerpos de
prevenirlos. Seguridad

Comunidad educativa - Anual

3.8.4 Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su

adecuacion a la normativa de proteccion de datos y sequridad

Todos los criterios anteriores, asi como las actuaciones de formacion y de
concienciacion, se han concretado en base a la normativa vigente:

= Normativa europea: el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo Y del Consejo de 27 de abril de 2016.

. ~ .. . . 49
= Normativa espaiola: la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales de 5 de diciembre de 2018.
3.8.5 Propuesta de innovacion y mejora
o . . Responsable
Accidn Medida Estrategias . . /
temporalizacién
Dar difusién a
. Responsable  TIC,
manuales y contenido . . .
- . Equipo directivo / A
Conocimiento de . actualizado en
. Proporcionar un . lo largo del curso
herramientas v L , materia TIC.
L . repositorio de guias y
buenas practicas de .
. manuales de | Actualizar el
herramientas TIC. . o Responsable  TIC,
herramientas TIC. repositorio de . . .
. Equipo directivo / A
material TIC en el
. . lo largo del curso
OneDrive compartido.
. L Registrar las
Registro de | Crear un buzén virtual | . g .
. . L . incidencias de | Todo el claustro / A
incidencias de | para incidencias de . .
. . seguridad por medio | lo largo del curso
seguridad. seguridad.
de un Forms.
Charla anual ara .
P. Planificar anualmente | Informar de manera .
alumnos y/o familias . . . Comision TIC junto
. una charla informativa | actualizada sobre . o
sobre riesgos de . - con Orientacién /
sobre riesgos | riesgos en Internet y .
Internet, RRSS vy (. Inicio de curso
., tecnoldgicos. RRSS.
prevencion.
Plan de
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Competencia Digtel de Centr

4. EVALUACION

4.1 SEGUIMIENTO Y DIAGNOSTICO.

4.1.1 Herramientas para la evaluacion del Plan

Se emplea una hoja de calculo Excel que relaciona los objetivos (apartado 2.1 del
Plan) con las propuestas de innovacion y mejora (apartado 3.1 a 3.8). Estas a su
vez, se desglosan en unos indicadores de logro que permiten evaluar
cuantitativamente, y al término de cada curso escolar, en qué medida se han
conseguido implementar dichas propuestas.

4.1.2 Grado de consecucion de los objetivos

La hoja de calculo Excel descrita en el apartado anterior (4.1.1) permitira conocer
porcentualmente el grado de consecucion de los objetivos. Este porcentaje se
obtiene directamente de los indicadores de logro a los que hace alusién el
apartado inmediatamente posterior (4.1.2). La media aritmética de los
porcentajes de objetivos de una misma area permitira a su vez conocer el grado

de desarrollo de las Lineas de Actuacion del Plan Digital:
50

Grado de desarrollo de las lineas de actuacion

LA 1: Organizacién, gestion y liderazgo LA 2: Précticas de ensefianza y aprendiraje 1A 3: Desarrollo profesional LA 4: Procesos de evaluacién

0,00% 58,33% 100,00% 0,00%

LA 5: Contenidos y curriculos LA 6: Colaboracion, trabajo en red e intera. LA 7: Infraestructura LA 8: Seguridad y confianza digital.

50,00% 50,00% 58,33% 66,67%

Aungue la herramienta de evaluacidn descrita esta disefiada para la evaluacion del
Plan a finales del curso escolar, la anterior imagen muestra cdmo es la situacién
de las ocho Lineas de Actuacion a finales de enero de 2024.

4.1.3 Indicadores de logro de las propuestas de mejora

Los indicadores de logro empleados para valorar el grado de consecucion de los
objetivos y areas descritos en el apartado anterior se encuentran recogidos en la
herramienta Excel empleada para llevar a cabo el proceso de evaluacién del Plan

Digital.
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4.2. EVALUACION DEL PLAN

4.2.1 Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan

Para evaluar el grado de satisfaccidon de desarrollo del Plan Digital incluiremos un
apartado especifico en los Forms que cumplimentan en junio el Claustro de
profesores/as y los miembros del Consejo Escolar. En verdad, los Forms que se
han pasado en cursos anteriores ya recogen varios aspectos relacionados con las
TIC, pero consideramos interesante aglutinar todas las cuestiones relacionadas
con las TIC en un mismo apartado, lo que facilitara tanto las respuestas por parte
de los participantes en los cuestionarios como el analisis de los resultados por
nuestra parte. Estos resultados, junto con las propuestas de mejora que aporta
cada participante, se incorporan en la Memoria final de curso que valora la PGA al
completo. Estos seran los principales aspectos a evaluar:

= Claustro:

o Informacidn recogida en el Plan de Acogida para el profesorado y el
alumnado.

o Eficacia de los medios de comunicacion digitales empleados.

o Gestion de las incidencias

o Utilidad de las herramientas empleadas en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

o Formacién TIC proporcionada desde el centro.

o Resolucion de dudas en materia de TIC por parte de la comisién TIC,
la responsable TIC y la responsable CompDigEdu.

= Consejo Escolar:

51

o Informacion recogida en el Plan de Acogida para las familias y el
alumnado.

o Eficacia de los medios de comunicacion digitales empleados.

o Gestidn de las incidencias (para alumnado y PAS)

o Utilidad de las herramientas empleadas en el proceso de
ensefianza-aprendizaje (para alumnado y familias)

o Formacién TIC proporcionada desde el centro.

o Atencion recibida por canales digitales (para alumnado y familias).

Aclaraciéon: como se puede comprobar, los items mencionados
anteriormente estan estrechamente relacionados o son redundantes con los
mencionados en la Linea de Actuacidén 4, donde se evaluaban los procesos
organizativos y los procesos tecnoldgicos. Esto es debido a que el éxito en la
consecucion de dichos procesos da a su vez una imagen del grado de satisfaccién
del Plan percibido tanto por docentes como por el Consejo Escolar.
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4.2.2 Valoracidn de la difusion y dinamizacion realizada

En los cuestionarios Forms mencionados en el apartado anterior
incluiremos cuestiones que valorardn la efectividad de la difusion y la
dinamizacion del Plan. En ellos solicitaremos informacién sobre:

e Conocimiento del Plan Digital por parte de los diferentes érganos
del centro, asi como del Claustro y el Consejo Escolar.

e Eficacia de los medios de difusion interna (reuniones, correo
electrénico, carpeta compartida Outlook).

e Eficacia de los medios de difusion externa (web, correo de
alumnado y familias).

e Dinamizaciéon a través del Plan de Formacion del Centro
(profesorado).

e Dinamizacién a través de los Planes de Acogida Digital para
profesorado, alumnado y familias.

e Dinamizacidn a través de las acciones formativas organizadas para

alumnado y familias.
52

4.2.3 Andlisis en funcion de los resultados obtenidos y la temporalizacion
disefada

A lo largo del Plan Digital se han mostrado las propuestas de innovacion y
mejora en las que el centro trabajara (véase dicho apartado en las lineas de
actuacién, puntos 3.1 a 3.8). Asi mismo, se han explicado los procesos de
diagndstico, seguimiento y evaluacidn que permitirdn una continua actualizacidn
del documento: dentro de las tareas de temporalizacién del Plan (punto 2.3), al
analizar la situacién del centro en cada una de las lineas de actuacion (punto 3) y
en la evaluacion (puntos 4.1y 4.2). Los resultados de estos procesos se analizaran
anualmente para la elaboracién de una memoria final.

4.3 PROPUESTAS DE MEJORA Y PROCESOS DE ACTUALIZACION.

4.3.1 Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar

Las propuestas de innovacidon y mejora se han priorizado en la herramienta
de evaluacion del Plan siguiendo los criterios que se exponen a continuacion:

e Propuestas realistas y ajustadas al contexto de nuestro centro.
e Propuestas que facilitaran el acceso del alumnado al entorno digital y sus
contenidos, siguiendo los principios del Disefio Universal de Aprendizaje.
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e Propuestas que mejorardan la competencia digital de la comunidad
educativa, especialmente alumnado y profesorado, a través, por ejemplo,
de los Planes de Acogida Digitales.

e Propuestas que redundardn en el proceso de ensefanza- aprendizaje,
formando a docentes y alumnado en el uso de herramientas utiles y
eficaces.

e Propuestas para plasmar en los documentos institucionales aspectos que
ya se hacen en la préctica, pero que no estan recogidos de forma explicita.

e Propuestas que mejorardn la comunicacion e interaccion entre los
diferentes miembros de la comunidad educativa.

e Propuestas que mejoraradn la gestién de incidencias y la deteccién de
necesidades TIC en el centro.

4.3.2 Procesos de revision y actualizacion del Plan

Como se ha ido resaltando a lo largo del documento, el Plan Digital esta
sometido a un proceso de continua revision y mejora que ha sido explicado
especialmente en los apartados de temporalizacién y evaluaciéon (2.3. vy
subapartados anteriores del presente punto 4).

. . , . 53
A final de curso, en la Memoria, se recogeran los logros conseguidos y la

propuesta de mejora. Al inicio del curso escolar siguiente, en la elaboracion de la
PGA se incluirdn aquellos apartados que se propusieron para mejora de este Plan
por necesitar revision y/o modificacion.

Si bien la concesidn del nivel de certificaciéon de la Competencia Digital
CoDiCe TIC del centro tendra una vigencia de dos cursos escolares, anualmente se
proponen y realizan las modificaciones necesarias en funcion de las valoraciones
anteriormente mencionadas, conduciendo ello a la actualizacién y mejora del
Plan Digital cada curso escolar.
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